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PRESENTACION

n el marco de las practicas musicales colectivas —constitutivas de los

procesos de formacién de la Fundacion Nacional Batuta— las orques-

tas infantiles y juveniles ocupan un lugar protagdnico, como escenario

para la transformacidn social a través de la muisica. En efecto, mediante
la formacion musical orquestal, los nifios y jévenes desarrollan no solo su mu-
sicalidad, sino su sentido de pertenencia a un colectivo, en el cual se suman a
otros y disfrutan juntos del resultado de un trabajo en equipo.

La Fundacién Nacional Batuta ponea disposicidn de los profesores dela entidad
el Programa de Formacion Orquestal, un documento en el que se orientan y ofrecen
lineamientos, objetivos y metodologias propias del modelo orquesta-escuela,
en el cual se aprende musica haciendo musica, base de la actividad formativa
en Batuta. En tal sentido, este documento pretende ser una herramienta que
ayude a apoyar la consolidacion del programa orquestal, con miras a obtener
resultados artisticos, académicos y musicales de excelencia. Es decir, que dé
cuenta del talento y potencial de nuestros nifios, nifias y jévenes de Colombia.

La publicacién forma parte de los productos que la Direccion Académica ha
establecido en el marco de su Plan de Accidn 2017, que estd orientado hacia la
construccién de documentos académicos estratégicos que unifiquen, desarrollen
y promuevan la calidad y los resultados en los procesos de formacion musical
propios de la Fundacion Nacional Batuta.

MARIJA CLAUDIA PARIAS DURAN
Presidenta ejecutiva
Fundacidn Nacional Batuta
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INTRODUCCION

a Fundacién Nacional Batuta (¢NB), en la biisqueda de documentar y
estructurar sus programas de formacidon para afianzar el trabajo que
profesores de miisica y profesionales del drea psicosocial desarrollan
en todo el territorio nacional, lo que les ha permitido alcanzar un ni-
vel musical de calidad y excelencia, toma como referentes parala construccion
de este documento estratégico la experiencia y el conocimiento especializado
que Batuta ha venido acumulando durante 26 afios de existencia, como entidad
lider en la creacidn de orquestas sinfénicas infantiles y juveniles en Colombia.

Batuta busca, a través de sus programas académicos y sus prdcticas musicales
colectivas, ademds de la formacion musical democritica, la transformacién y
el desarrollo social, aspectos en los que el arte se constituye en una herramienta
fundamental en la reconstruccion de tejido social y la construccién de un pais
en pazy armonia.

Desde dicha perspectiva, las practicas musicales colectivas en Batuta son espa-
cios enlos que se asumen dos retos importantes: gestar procesos de formacién

musical infantil y juvenil y, al mismo tiempo, obtener resultados artisticos en

sus agrupaciones, que posibiliten una circulacién en conciertos y muestras

artisticas, que generen apropiacion social, sentido de pertenencia e identidad.
Estos dos componentes —proceso formativo y resultado artistico— se yuxta-
ponen en el modelo orquesta-escuela, en el que el repertorio es el eje central

del modelo pedagdgico, posibilitando desde y hacia la prdctica musical colec-
tiva —desde el hacer miisica— desarrollar las competencias, conocimientos y
destrezas propios de la formacién musical infantil y juvenil, asi como acceder

a repertorios de manera secuencial y progresiva.

El presente texto estd en concordancia con el Documento Curricular de la Fun-
dacion Nacional Batuta (2015), el cual orienta y alinea epistemolégicamente
el quehacer académico musical, identificando las unidades de organizacién
(niveles y categorias), los ejes transversales (desarrollos técnico, de lenguaje
musical, expresivo y social), asi como consideraciones que nos identifican,
entre las cuales sobresalen, la mtisica como herramienta de transformacion
social, el modelo pedagégico constructivista, las inteligencias muiltiples y las
metodologias propias de Batuta.

La implementacion y la conformacion de orquestas infantiles y juveniles im-
plican un proceso gradual, que requiere un programa organizado por conteni-
dos, conceptos y materiales especificos para cada nivel y etapa del desarrollo
instrumental, que posibilite el desarrollo del mdximo potencial de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes (NnAJ) que forman parte de las orquestas Batuta
en todo el territorio colombiano.

PROGRAMA DE FORMACION ORQUESTAL



Para alcanzar su mision, objeto y finalidades, la Fundacion Nacional Batuta se basa en
la construccidn, desarrollo y aplicacién de un modelo de intervencion denominado “or-
questa-escuela”: una aproximacion pedagdgica centrada en el hacer musical colectivo,
cuyo desarrollo permanente determina el enfoque de todas las actividades inherentes a
la formacién musical y al desarrollo social. Este modelo se implementa en un ambiente
de excelencia y se apoya en procesos definidos y fundamentados que contribuyen a su
aseguramiento a través del tiempo y estd comprometido con el ejercicio de valores tales
como el respeto, la honestidad, la equidad, la tolerancia, la armonia y la solidaridad
(Documento mision Batuta).

El Programa de Formacion Orquestal es parte delos programas de Iniciacién Musi-
cal y Formacion Coral de la Fundacién Nacional Batuta y se articula con estos. Los

muiltiples desarrollos que plantean tales programas son un insumo indispensable

para el continuo crecimiento musical de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes

que inician su formacion en un instrumento sinfénico o ingresan a una orquesta.
Es esta fundamentacién musical la que abre muiltiples posibilidades de desarrollo

técnico, musical, expresivo y social a cualquier estudiante, y beneficia de manera

importante su proceso de desarrollo dentro de la orquesta Batuta.

Este documento se divide en dos partes. La primera comprende la estructuray los
conceptos del programa como tal. Se describen las cuatro etapas de la formacién,
desde la primera etapa, denominada Semillero instrumental, y las tres etapas
orquestales que le siguen: orquesta B (orquesta inicial), orquesta A (orquesta in-
termedia) y orquesta avanzada. En esta parte se describen los ejes transversales
a la formacion musical, y la manera en que estdn articulados permanentemente
en todos los dmbitos del programa, tanto en el drea instrumental como en la or-
questal. Asimismo, se presentan los dos componentes que constituyen el modelo
orquesta-escuela: el ensayo de orquesta y el taller instrumental. En cada uno se
especifican su implementacion y la intensidad horaria, dependiendo de la eta-
pa de desarrollo, repertorios por niveles de dificultad y materiales pedagdgicos.

La segunda parte de este documento es la Guia orquestal, en la que se explican
la aplicabilidad de los procesos, la descripcion del perfil y el rol del director, al
igual que el de los profesores de las dreas instrumentales. Del mismo modo, se
brindan herramientas pedagdgicas para la planeacion, la metodologia de clase
y de ensayo, asi como aspectos determinantes para el desarrollo adecuado del
proceso dentro de la Fundacién Nacional Batuta.

El Programa de Formacién Orquestal debe constituirse en un documento de estudio
y consulta permanente para directores y profesores, en el que puedan encontrar
referentes para la planeacion, los pardmetros técnicos propios de cada etapa y
herramientas pedagdgicas para el mejor desarrollo de sus orquestas.
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1. JUSTIFICACION

El presente programa responde a una apuesta insti-
tucional por consolidar los documentos académicos

que dan sustento a nuestro quehacer, ademds de que

establece la ruta que hay que seguir en la formacién

orquestal. En este documento, que constituye un

apoyo fundamental para los directores de nuestras

orquestas y los profesores de dreas instrumentales,
dichos profesionales encontrardn una linea de accién
que les permitird realizar un trabajo con bases soli-
das y seguir procesos de fundamentacidn acertados,
aparte de que les ayudard a conseguir resultados de

importante calidad musical.

La Fundacion Nacional Batuta se ha propuesto como
objetivo primordial lograr un enfoque y direcciona-
miento ideal de sus programas académicos. Asf, la
consolidacion, apropiacion e implementacién del
Programa de Formacion Orquestal permitird orientar
todos los procesos sinfénicos Batuta en el pais, ofre-
ciéndoles un documento que enmarca los objetivos
trazados, los conceptos pedagdgicos, la metodologia
y los resultados de calidad de las orquestas infantiles
y juveniles de Batuta.

Il. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer los conceptos, los temas, los materiales
pedagdgicos y los lineamientos de los procesos de
formacidn orquestal de la Fundacion Nacional Batuta,
al igual que promover la calidad y excelencia en las
orquestas para desarrollar el mdximo potencial de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que las conforman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+  Establecer los criterios, objetivos de formacion, logros
musicales y artisticos esperados de las orquestas de la
Fundacion Nacional Batuta.

+  Unificar los conceptos, los niveles y los materiales
pedagogicos de los procesos de formacion orquestal
e instrumental, con el fin de generar una vision con
identidad Batuta.

+  Ofrecer herramientas y parametros de seleccion del
repertorio orquestal para el 6ptimo desarrollo del pro-
ceso en cada uno de sus niveles.

+  Orientar el trabajo organizado y secuencial de las or-
questas, asi como el proceso de formacion propio en
cada instrumento.

+  Establecer el perfil y rol del director y de los profeso-
res de los procesos orquestales de Batuta.

+  Definir los procesos de evaluacion, acompanamiento
y seguimiento para los procesos orquestales.

PROGRAMA DE FORMACION ORQUESTAL



lll. ETAPAS EN LA

FORMACION ORQUESTAL

Las etapas son unidades de organizacién que deno-
tan hitos determinados por los objetivos musicales y
logros alcanzados en cada momento del proceso. Es-
tas etapas de formacidn se organizan por segmentos
flexibles, secuenciales y complementarios en la ruta
deaprendizaje del modelo académico dela Fundacién
Nacional Batuta'.

El Programa de Formacidn Orquestal contempla cua-
tro etapas:

«  Semillero instrumental.

«  Orquesta B (orquesta inicial).

«  Orquesta A (orquesta intermedia).
«  Orquesta avanzada.

Con excepcion de la primera, en cada una de estas
etapas hay tres niveles que estdn relacionados con el
repertorio disefiado para orquestas en formacion. Asi
mismo, el desarrollo instrumental sigue los pardme-
tros equivalentes alos niveles, en tanto que el material
pedagdgico de clase se articula directamente con el
repertorio correspondiente en cada una de las etapas.

SEMILLERO INSTRUMENTAL

Es la etapa en que los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes empiezan su formacién en el instrumento
sinfonico (cuerdas frotadas, vientos o percusion).
Ademds, se fijan el aprestamiento, los hdbitos salu-
dables y las rutinas, se cimientan las bases técnicas,
la postura corporal, el agarre o contacto, y se ensefia
el conocimiento bdsico del instrumento.

Durante este periodo se hace especial énfasis en la
construccion de la técnica bdsica, por lo que se habla
de la fundamentacion técnica. Se inicia el aprendizaje

de conceptos y habilidades bdsicas que permitirdn un
desarrollo musical estructurado, organizado y saluda-
ble en el instrumento. No se trabaja todavia repertorio
orquestal y no se conforma una orquesta como tal. La
practica musical grupal en esta etapa es el ensamble
de iniciacidn o la agrupacidn coral, que brinda una
oportunidad de montaje de repertorio y de iniciar la
experiencia de la practica musical colectiva Batuta.

El semillero instrumental avanza paralelamente al pro-
grama de iniciacién musical ensamble/coro, de modo
que ambos programas se complementan para permitir
a cada nifio y nifia un desarrollo musical adecuado.

Es deseable que el proceso de formacion musical deun

nifio o nifia comience desde el programa de ensamble

y coro, ya que puede desarrollar bases y experiencias

musicales desde un formato instrumental duictil, que

promueve la comprension de los planos ritmicos, me-
l6dicos y arménicos de manera lidica, sin mayores

pretensiones técnicas instrumentales, permitiendo

a los estudiantes anteponer el disfrute de resultados

musicales y acceso a hacer muisica, a la problemati-
zacién del desarrollo técnico y a las complejidades en

los instrumentos sinfonicos.

En el siguiente esquema se describe cémo se articulan

el proceso de iniciacion musical y el semillero instru-
mental. Se propone abordar primero los instrumentos

mads complejos en su iniciacién, para tener un proceso

mds extenso en el semillero.

1 Tomado del documento curricular (2015). Fundacion Nacional Batuta.
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ENSAMBLE[

THEE ENSAMBLE[ ENSAMBLE[
(UN CORO 2 CORO 3-4
(UNSEMESTRE) | (UNSEMESTRE)
SEMESTRE
Oboe Flauta
Fagot Clarinete
Corno Trompeta
Violin Trombdn
Viola Tuba
Percusidn Violonchelo
Idealmente, el Contrabajo
estudiante 2 1
permanece en el eadrpente, &
ensamble y coro estudiante
entre cuatro y cinco plermanet(;;: e
horas semanales Erchs e
y adiciona entre coro entl-fe cuatro
unay dos horas ! St 1 &
semanales para Scinand e

adiciona entre
unay dos horas
semanales para
la formacion del
semillero en su
instrumento.

la formacion del
semillero en su
instrumento.

La duracién promedio de la etapa de semillero oscila
entre uno y tres semestres, dependiendo del instru-
mento, la frecuencia semanal de clases y el estudio
individual.

El material pedagogico para esta etapa comprende:
«  Essential Elements, libro 1, primer capitulo.
«  Cartillas de introduccion a la lectura en cuerdas.

+  Coleccion La Pequena Orquesta, publicada por la
Fundacion Nacional Batuta.

INTENSIDAD HORARIA

El semillero instrumental contempla dos sesiones
ala semana, asignadas de la siguiente manera:

Una hora de clase grupal de hasta

cinco integrantes.

Una hora de taller técnico con todos los integrantes
dela fila si son cuerdas, y de la seccién completa

si son maderas o metales/percusion.

ORQUESTA B

(ORQUESTA INICIAL)

Es la etapa en que los nifios, nifias, adolescentes y jo-
venes inician su primera prdctica orquestal, bien sea
orquesta de cuerdas u orquesta sinfénica (cuerdas,
vientos y percusidn). En esta etapa han terminado
su formacion en el Ensamble de Iniciacion o coro, y
la orquesta se convierte en su tinica practica musical
colectiva.

El trabajo en la orquesta B consiste en la introduccién
al montaje de obras desde la partitura. En esta etapa
se acude al uso de obras musicales y adaptaciones o
arreglos especificamente desarrollados con el objeti-
vo de brindar un avance gradual de la orquesta, que
permiten ir conociendo el repertorio orquestal, asi
como musica de diversos géneros para este formato.
Los arreglos o composiciones inéditas elaborados por
los profesores deberan contemplar juiciosamente los
pardmetros en cuanto a desarrollo técnico, musical y
expresivo de esta etapa, y deberdn tener el aval de la
Coordinacion Nacional de Orquestas de Batuta.

El trabajo se centra prioritariamente en dos aspectos:

la afinacion grupal al unisono y la coordinacién y la

sincronizacion ritmica del grupo. Por ello, el repertorio

orquestal estard basado en obras de textura al unisono

en sumayoria, y pocoa poco ird abarcando obras a dos

y tres partes, de textura homofénica. Las tonalidades

mayores y menores de hasta dos alteraciones (sosteni-
dos o bemoles) favorecerdn en principio la creacion del

concepto de la afinacién grupal, la precisién ritmica

y el balance sonoro en los estudiantes.

En esta etapa se busca tener un dominio bdsico indi-
vidual del instrumento. El director (o un profesor de
apoyo) deberd brindar acompafiamiento en el piano
en todos los ensayos y presentaciones. El piano es una
herramienta fundamental para el desarrollo auditivo
de los estudiantes, ya que constituye un soporte ar-
monico y ritmico, lo cual, combinado con un reper-
torio al unisono, garantizard una buena afinacion y
una adecuada coordinacion ritmica de la orquesta. La
mayoria de los arreglos para esta etapa incluyen parte
del piano acompafiante, en tanto que los arreglos ori-
ginales que se desarrollen también deberdn incluirla.
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Mientras que la base del material de orquesta es el re-
pertorio, las clases o talleres instrumentales se funda-
mentan en el material pedagégico especifico para cada
instrumento —escalas, arpegios y estudios técnicos
progresivos—. Los mismos contenidos del desarrollo
técnico, expresivo y del lenguaje musical, como tona-
lidades, métricas, rangos dindmicos, escalas, arpegios,
articulaciones y figuraciones ritmicas, que estdn com-
prendidas igualmente tanto enlos repertorios como en
el material pedagdgico para esta etapa, proporcionardn
un proceso gradual y coordinado enambos componentes.

En la clase instrumental se hard énfasis en el trabajo

técnico, el correcto agarre del instrumento y la perma-
nente observacion a la postura corporal, todo lo cual

forma parte de la fundamentacion técnica, proceso

que es continuo y permanente en todas las etapas. Los

conceptos se trabajardn a partir de pequefias piezas,
ordenadas secuencialmente, que ofrece el material

pedagdgico para la clase instrumental. Cada una de

estas piezas constituye una especie de pequefio estu-
dio técnico, y se debe trabajar como tal. Cualquiera de

estas piezas incluye una variedad de aspectos técnicos

que se deberdn ejercitar y superar para garantizar un

proceso instrumental éptimo.

La etapa de orquesta B tiene una duracién promedio
de cuatro semestres.

El material pedagdgico para esta etapa comprende:
«  Essential Elements, libro 1, completo.

+  Repertorios de niveles 1,12y 2.

INTENSIDAD HORARIA ORQUESTA B

Una hora semanal de clase grupal
de hasta cinco integrantes.
. Una hora semanal de taller de fila.

La intensidad horaria de los ensayos es de cuatro
horas semanales, y dependiendo del tipo de
orquesta, se distribuirdn de la siguiente manera:

En las orquestas de cuerdas:

Cuatro horas de ensayo semanal, divididas
en dos sesiones de dos horas.

En las orquestas sinfénicas:

Dos horas de ensayo semanal con vientos[percusion.
Dos horas de ensayo semanal con cuerdas.
Dos horas de ensayo semanal tutti’.

ORQUESTA A

(ORQUESTA INTERMEDIA)
Comprende una fase de ampliacién, desarrollo y pro-
fundizacién de conocimientos, habilidades y destrezas
musicales. Hay que seguir las indicaciones del director,
y actuar con iniciativa propia y autonomia en busca
de lograr la afinacién colectiva de manera auténoma,
asi como acercarseala interpretacién y ala expresion
musical con orientacion estilistica afin al repertorio.

El trabajo en la orquesta A consiste en desarrollar as-
pectos tales como la afinacion y la entonacién grupal en
el plano arménico, la coordinacién ritmica, el balance,
la calidad del sonido y los contrastes dindmicos. Por
ello, en esta etapa tiene lugar el repertorio orquestal
sinfénico bdsico a partir de arreglos especialmente
disefiados para estos niveles, en tanto que el repertorio
orquestal se fundamenta en obras de textura homo-
fénica en su mayoria, y en obras polifonicas a tres y
cuatro partes, con tonalidades mayores y menores de
hasta tres alteraciones (sostenidos o bemoles), en un
menor porcentaje. El trabajo musical debe dar conti-
nuidad alos objetivos planteados en la etapa anterior
(orquesta B), que se basan en la afinacién precisa y
la coordinacién ritmica, sumados a la bisqueda del
balance orquestal, y de un sonido claro y unificado
en cada seccion instrumental. El piano, como apoyo
armonico y ritmico de la orquesta, serd necesario en
los primeros ensayos o lecturas de nuevo repertorio,
perono en los conciertos. Una orquesta A o intermedia

2 Cada estudiante tiene en total cuatro horas semanales. El director debera planear el proceso de los montajes para que, hacia el final del se-
mestre, se vaya reduciendo el nimero de ensayos seccionales y se pueda concentrar mas el tiempo en ensayos tutti. Es totalmen-te necesario
separar las secciones en los primeros meses de trabajo para la lectura de obras nuevas. Si hay disponibilidad de espacios, se deben asignar
estas variables en la misma franja horaria para todos, de manera que se pueda disponer la separacion de secciones en el mismo horario de
ensayo, y posteriormente cambiar de seccionales a tutti sin necesidad de alterar los horarios habituales de los estudiantes.
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se constituye en una orquesta de proyeccidn para
muestras y conciertos ptiblicos.

La clase instrumental sigue el mismo principio meto-
doldgico en todas las etapas. Los mismos contenidos
técnicos, tedricos y expresivos, tales como escalas,
métricas binarias, ternarias y compuestas, extension
del rango, articulaciones y figuraciones ritmicas mds
complejas, estdn igualmente contenidas tanto en los
repertorios para esta etapa como en el material pedagg-
gico. Por tal razén, el énfasis del trabajo en clase no es
exclusivo para preparar las partes del repertorio, sino
que se debe centrar en proporcionar un acercamiento
técnico idiomadtico de cada instrumento.

Los conceptos se trabajardn a partir de piezas, estudios

técnicos y obras presentadas secuencialmente que ofre-
ce el material pedagdgico para la clase instrumental.
El material abordado en clase cubrird unavariedad de

aspectos técnicos y musicales que se deben trabajar

e incorporar, con el fin de garantizar un proceso ins-
trumental 6ptimo.

La etapa de orquesta A o intermedia tiene una duracién
promedio de cuatro semestres.

El material pedagdgico para esta etapa comprende:
+  Essential Elements, libro 2, completo.
+  Repertorio de niveles 2%, 3y 3%.

+  Gimnasio técnico orquestal, publicacion Fundacion Na-
cional Batuta.

INTENSIDAD HORARIA ORQUESTA A

. Una hora semanal de clase grupal
de hasta cinco integrantes.
Una hora semanal de taller de fila.
Seis horas de ensayo semanal tutti, que
pueden distribuirse en dos sesiones de tres
horas, o tres sesiones de dos horas.

ORQUESTA AVANZADA

Comprende una fase de siguiente nivel de amplia-
cidn, desarrollo y profundizacion de conocimientos,
habilidades y destrezas musicales. Responde a la
indicacion del director en la interpretacion de estos
elementos, hace propuestas al respecto y contintia en

el acercamiento a la interpretacion y a la expresion
musical con orientacidn estilistica afin al repertorio.

Enesta etapa, los estudiantes serdn capaces de emplear

de manera correcta y efectiva sus conocimientos técni-
cos, tedricos y expresivos al servicio delainterpretacion

musical. El repertorio ofrecerd mayores posibilidades

y retos técnicos y musicales, con tonalidades de hasta

tresy cuatro alteraciones, compases irregulares, mayor
rango melddico en cada instrumento, y si bien podrd

incluir arreglos y adaptaciones de obras sinfonicas,
también contempla la inclusién de obras originales de

la literatura universal iconica para orquesta, al igual

que arreglos y adaptaciones de musicas tradicionales

y populares para trabajar en conjunto con otras agru-
paciones, como los coros, ensambles y solistas.

El trabajo musical debe dar continuidad a los obje-
tivos planteados en la etapa anterior (orquesta A o
intermedia), que se basan en la afinacién precisay la
coordinacién ritmica, sumados a la bisqueda de un
sonido claro, proyectado y de calidad en cada seccién
instrumental. La interpretacién musical asociada a
cada género y estilo musical es un objetivo propio
de esta etapa. Una orquesta avanzada se constituye
en una orquesta de mayor proyeccion para una alta
exposicién al publico.

La clase instrumental sigue el mismo principio meto-
dolégico en todas las etapas. Los mismos contenidos

técnicos, tedricos y expresivos, tales como escalas,
métricas binarias, ternarias y compuestas, extension

del rango, articulaciones y figuraciones ritmicas mds

complejas, estdn igualmente contenidas tanto en los

repertorios para esta etapa, como en el material peda-
gogico. Por tal motivo, el énfasis del trabajo en clase no

es exclusivo para preparar las partes del repertorio, sino

que se debe centrar en proporcionar un acercamiento

técnico idiomdtico de cada instrumento.

Los conceptos se trabajardn a partir de piezas, estudios

técnicos y obras presentadas secuencialmente que

ofrece el material pedagdgico parala clase instrumen-
tal. El material abordado en la clase de instrumento

cubrird una variedad de aspectos técnicos y musicales

que se deben practicar e incorporar para garantizar un

proceso instrumental 6ptimo.
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La etapa de orquesta avanzada puede abarcar un tiem-
po indeterminado, que puede extenderse mds alld de
los cuatro semestres.

El material pedagdgico para esta etapa comprende:
+  Essential Elements, libro 3, completo,

+  Repertorio de niveles 4,4% y 5,

«  Gimnasio técnico orquestal, publicacion Batuta.

PROGRAMA DE FORMACION ORQUESTAL

INTENSIDAD HORARIA ORQUESTA AVANZADA

Esta agrupacion puede ser de cardcter permanente,

con horarios y periodos de trabajo fijos, o de cardcter
temporal; con base en ello, se determinard la intensidad
horaria, que en cualquier caso deberd contemplar los
mismos componentes que las etapas anteriores:

+  Unahorasemanal de clase grupal

de hasta cinco integrantes.

Una hora semanal de taller de fila.

De seis a ocho horas de ensayo semanal tutti,
distribuidas segiin la disponibilidad y la
programacidn establecida por el director.




V. DESARROLLOS
TRANSVERSALES
DEL PROGRAMA

Los desarrollos transversales trascienden las etapas des-
critas anteriormente, agrupandose en actividades que

se constituyen en si mismas en objetivos de formacién.
Hay una simbiosis inherente entre los desarrollos, y
una potenciacién y complementariedad mutua.

Desarrollo tecnico

La formacidn técnica se centra en el manejo suficiente
yadecuado de los elementos bdsicos para tocar eficien-
temente un instrumento. Se requieren el conocimien-
to del instrumento y la manera saludable y orgdnica
como se relaciona con la corporalidad. En el modelo
orquesta- escuela, centrado en la prdctica musical
colectiva, la formacidn técnica toma los elementos
desde y hacia el repertorio.

Desarrollo del lenguaje musical

Este desarrollo se centra en el aprendizaje de los ele-
mentos que componen el lenguaje musical enlos planos
ritmico, melédico y arménico, de acuerdo con cada
etapa. Su fuente principal es el repertorio trabajado
en la prdctica musical colectiva.

Desarrollo expresivo

Se centra en la presencia de actividades dentro de la
préctica musical colectiva que privilegien tanto la
interiorizacién y comunicacién expresiva de la muisi-
ca (interpretacion), como actividades que propicien
la creatividad y la construccion individual y grupal,
que permitan al estudiante utilizar auténomamente
las herramientas adquiridas en forma exploratoria.

Desarrollo social

El desarrollo social se constituye en un factor constante
en la propuesta de formacion musical dela Fundacién
Nacional Batuta, en razén de que la misica es una

herramienta adecuada y oportuna para agenciar buenas
prdcticas en trabajo colaborativo yla participacion en
la construccién de una meta comtin, promoviendo la
vision desde el individuo hasta el grupoy del grupoal
individuo como ejercicio social transferible a espacios
y situaciones de la vida cotidiana. El desarrollo social
searticulaal proceso de formaciéon musical mediante
laintegracion deactividades y conceptos que desarro-
llan y fortalecen valores de convivencia. En algunos
proyectos especificos el acompafiamiento psicosocial
es especializado, mediante actividades orientadas y
lideradas por el equipo de profesionales de gestion
social, terapeutas ocupacionales y psicélogos.

LOS DESARROLLOS
TRANSVERSALES Y SU
RELACION EN CADA ETAPA

Desarrollo técnico

Determina el conocimiento, comprensidn y apropia-
cién de habilidades técnicas que llevan al dominio del
instrumento. Para el desarrollo técnico se requiere el
conocimiento de un instrumento dela orquestay este
serelaciona con la corporalidad de un modo saludable
y orgdnico. Se desarrollan habilidades como:

+  Conocimiento del instrumento y su mecanica.
«  Cuidado del instrumento.

+  Correcta postura corporal con el instrumento.
»  Conocimiento y dominio de escalas y arpegios.

+  Respiracion, digitacion, embocadura, ataque, columna
de aire, golpes de arcos y articulaciones.

En el modelo orquesta-escuela, centrado en la prdc-
tica musical colectiva, la formacidn técnica toma los
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elementos desde y hacia el repertorio. Los tres ejes en
los que se desarrollardn habilidades y objetivos por
cumplir desde lo técnico son:

+  Conciencia corporal. Capacidad de los NNAJ de co-

nocer y manejar autonomamente su cuerpo para po-

nerlo al servicio de la musica.

.  Desarrollo motor. Coordinacion y disociacion de cier-

tos segmentos del cuerpo, como respiracion, digitacion,

embocadura, ataque, columna de aire, golpes de arcos,

articulaciones, etc, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas de cada instrumento.

«  Aplicacion efectiva de la técnica. Con base en las he-
rramientas aprendidas de la relacion corporal-instru-
mental, los NNAJ anticipan, deducen o transfieren
soluciones efectivas para la ejecucién instrumental®.

En el siguiente cuadro se condensan de un modo ge-
neral los alcances del desarrollo técnico, en las dife-
rentes etapas.

correcta postura corporal,
acorde con el instrumento, de
manera natural y saludable.

CONCIENCIA CORPORAL

Etapa1i Etapaz2 Etapa3 Etapag

Semillero Orquesta B | OrquestaA | Orquestaavanzada

Aprestamiento corporal Los integrantes dela orquesta | Los integrantes de la orquesta | Losintegrantes dela

con el instrumento y sin él. aprenden y conocen la reconocen en si mismos orquesta conocen, reconocen
A L correcta postura con el y en sus compaiieros la y dominan una correcta

Establecer las bases para la instrumento y sin él. postura correcta, en pro postura con el instrumento

de un mejor desempenio
musical e interpretativo.

y sin él, en favor del buen
desempefio; ademds, son
capaces de explorar y
reconocer en ellos mismos
aptitudes corporales que
generen una naturalidad
en relacion con la técnica
y lainterpretacion.

DESARROLLO MOTOR
Etapa1 Etapaz Etapa3 Etapag
Semillero Orquesta B Orquesta A Orquesta avanzada

Conocimiento de las
partes del instrumento, y
surelacion con las partes
especificas del cuerpo.

Los integrantes de la
orquesta aprenden e
interiorizan la manera
saludable y orgdnica de
relacionarse corporalmente
con su instrumento.

Los integrantes de la orquesta
ejecutan de manera saludable
y orgdnica su instrumento.

Los integrantes de la
orquesta ejecutan de manera
saludable y orgdnica su
instrumento, potenciando
el resultado interpretativo.

3 Documento interno (2016). “Instrumento para la priorizacion de las variables para medicion de indicadores cualitativos™.

Estudios Economeétricos FNB.
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Etapa1
Semillero

APLICACION EFECTIVA DE LA TECNICA
e T T e e S S i e [ T T e e |

Etapaz
Orquesta B

Etapag
Orquesta A

Etapag
Orquesta avanzada

El estudiante imita

y memoriza las
indicaciones técnicas
dadas por su profesor.

Los integrantes de la
orquesta siguen las
indicaciones respecto a
digitacion y articulaciones
propias de cada instrumento.
Gradualmente, van
interiorizando la aplicacidn
efectiva y natural dela

Los integrantes de la

orquesta, de
unifican las

técnicas y llegana un
consenso sobre estas en
pro de una sonoridad
empastada de fila y seccion
de la orquesta, al servicio
del resultado musical.

Los integrantes de la orquesta
son capaces de reconocery
proponer el uso de los recursos
técnicos en favor de la misica
y del mejor desempefio de
cada seccidn de la orquesta.

manera natural,
alternativas

técnica al servicio del
resultado musical.

Lenguaje musical

Se trata de todos aquellos aspectos musicales que estdn
directamente relacionados con la escritura y la lectu-
ra de la musica. La teoria, el desarrollo auditivo y el
solfeo forman un solo eje, que permite comprender la
partituray mejorar su ejecucion. En este eje se trabaja
el desarrollo de habilidades para asociar, reconocer y
reproducir aspectos como los siguientes:

«  Elementos del sonido: timbre, duracion, intensidad

y altura.
«  Elementos de la mésica: ritmo, melodia y armonia.
+  Meétrica: division y subdivision.
«  Claves basicas (sol, fa, do).
«  Notacion musical.
+  Armaduras y centros tonales.
+  Concepto de frase.
+ Indicaciones expresivas y de caracter.

«  Formas musicales.

Consiste en el aprendizaje de los elementos que compo-
nen el lenguaje musical en los planos ritmico, melédico
y armonico, cuya fuente principal es el repertorio que
se trabaja en la prdctica musical colectiva. En el lengua-
je musical se consideran tres aspectos primordiales:

«  Comprension auditiva. Capacidad que se desarrolla
en los NNAJ para escucharse, escuchar al grupo y ser
parte activa y armonica de este.

. Lectura y escritura musical. Apropiacion de la nota-

cion musical.

+  Desarrollo ritmico, melédico y arménico. Reconoci-
miento y apropiacion de elementos ritmicos, melodi-

cos y arménicos”.

En el siguiente cuadro se condensan en forma general
los alcances del desarrollo de lenguaje musical, enlas
diferentes etapas.

4 Documento interno (2016).“Instrumento para la priorizacion de las variables para medicién de indicadores cualitativos”.

Estudios Econométricos FNB.
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COMPRENSION AUDITIVA
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permiten iniciar un
proceso de escucha
consciente de los
elementos del lenguaje
musical, tales como
timbre, intensidad,
altura, duracién y
cambios de tempo.

El aprendizaje parte

de la imitacidn,

para interiorizar el
concepto de afinacion
y entonacidn de escalas
mayores y menores.

lenguaje musical, tales como
tonalidad mayor o menor,
métrica binaria o ternaria.

Escuchar, imitar y reproducir

diferentes ritmos, alturas,
lineas melddicas, dindmicas,
fraseo, articulaciones y
cambios de tempo y demds
elementos musicales
asociados al repertorio

que se estd abordando y a

los conocimientos bdsicos
del lenguaje musical.

Los integrantes de la orquesta

contindan afianzando
su percepcion- reaccion
o0 acomodo en pro de un
sonido colectiva y una
afinacién consensuada.

Etapa1 Etapa2 Etapa3 Etapag

Semillero Orquesta B Orquesta A Orquesta avanzada
Los nifios y nifias Los integrantes dela orquesta | Los integrantes de la orquesta Los integrantes de
aprenden y desarrollan son capaces de discriminar son capaces de identificar la orquesta tienen la
habilidades que les auditivamente elementos del | auditivamente la textura habilidad de planear y

homofénicay polifénica, y
reaccionar desde su instrumento
al balance propio de cada textura.

Son capaces de identificar

y ejecutar cambios

meétricos (heterometria,
polimetria, hemiolas) y otras
agrupaciones ritmicas.

Identifica auditivamente la
relacion tonal entre ténica,
dominante, cadencias auténtica,
plagal, semicadencia y rota.

Percibe de manera general
cambios tonales como
modulaciones y mixturas.

Conocen, reconocen y reproducen
de manera correcta elementos
musicales asociados al ritmo,
articulaciones, altura, timbre,
intensidad, tempo y cambios
armdnicos que se abordan en
relacidn con el repertorio y el
nivel musical de la agrupacidn.
Los integrantes de la orquesta
saben reconocer las jerarquias
sonoras de la agrupacion.

Ademds, estdn en capacidad
de identificar y reaccionar
seglin el instrumento, en pro
de un sonido colectivo y una

preparar anticipadamente
las prioridades sonoras
que se requieren, seglin

la interpretacidn y el
balance de la agrupacidn
(calidad del sonido,
articulaciones, estilo).

Los integrantes de la
orquesta tocan afinado e
inician la identificacién de
sutilezas y sofisticaciones
sonoras al servicio de una
adecuada interpretacion.

afinacion consensuada.
LECTURA Y ESCRITURA MUSICAL
Etapai Etapa2 Etapa3s Etapa g
Semillero Orquesta B Orquesta A Orquesta avanzada

Los nifios y ninas hacen
un acercamiento a la
notacion musical y los
elementos del lenguaje
musical escrito.

Los integrantes de la orquesta

descifran con apoyo de

sus profesores el material
escrito propio del repertorio
acorde con su nivel.

Los integrantes de la orquesta
descifran cada vez de manera
mads autonoma, el material
escrito propio del repertorio
acorde a su nivel.

Los integrantes de la
orquesta descifran de
marnera auténoma, el
material escrito propio del
repertorio acorde a su nivel.
Dan inicio a desarrollar
habilidades para

lectura a primera vista y
optimizacion en el proceso
de lectura de las obras con
el instrumento y sin €L.
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Etapa1
Semillero

DESARROLLO RITMICO, MELODICO Y ARMONICO
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Etapaz
Orquesta B

Etapag
Orquesta avanzada

Etapaj
Orquesta A

Los nifios y nifas aprenden
figuras ritmicas bdsicas,
memorizan melodfas
cortas y sencillas, y se
apropian de sensaciones
asociadas al centro tonal
en el que se encuentran.
Aprenden habilidades que
les permita reproducir

y reconocer de manera
orgdnica elementos ritmicos,
melddicos y arménicos.

Ritmo: Tiene un

pulso unificado, tiene
conciencia de los
acentos propios de cada
métrica (tiempos fuertes
y débiles). Maniobra

con primera y segunda
subdivisidn y sincopas.

Se percata del ritmo
compuesto de las obras.

Melodia: Se percata de
gestos melddicos tales
como intervalos, motivos
y frases reiterativas en
las obras y responde a la
indicacion del director
en la interpretacion

de estos elementos.

Armonia: Gravita sobre
un centro tonal y se
percata de los cambios,
aunque no los reconozca.

Ritmo: Tiene conciencia de

la direccién ritmica (tética

o0 anacriisica). Ejecuta de
manera eficaz métricas
compuestas y subdivisiones
mds complejas. Maneja cambios
subitos y paulatinos de tempo.
Reconoce e incorpora el ritmo
compuesto de las obras.

Ritmo: Tiene conciencia de

la direccidn ritmica (tética o
anacriisica). Ejecuta de manera
eficaz métricas compuestas y
subdivisiones mds complejas.
Maneja cambios stibitos

y paulatinos de tempo.
Reconoce e incorpora el ritmo
compuesto de las obras.

Melodia: Construye gestos
melddicos tales como intervalos,
motivos y frases reiterativas

en las obras. Reconoce e
identifica las partes de la frase

y su contorno. Responde a

la indicacion del director en

la interpretacion de estos
elementos e inicia propuestas
en la interpretacion de estas.

Melodia: Construye gestos
melédicos tales como intervalos,
motivos y frases reiterativas

en las obras. Reconoce e
identifica las partes de la frase

y su contorno. Responde a

la indicacién del director en

la interpretacion de estos
elementos y hace propuestas

en la interpretacidn de estas.

Armonia: Desarrolla conceptos
como tonalidad, progresiones
y funciones armdnicas.

Armonia: Desarrolla conceptos
como tonalidad, progresiones
y funciones armdnicas, y se
aproxima a conceptos de
expresividad armdnica al
servicio de la interpretacion.

Desarrollo expresivo

Se trata tanto de la interiorizacién como de la comu-
nicacion expresiva de la muisica a través de la inter-
pretacion. Estas habilidades le permiten al estudiante

utilizar auténomamente las herramientas adquiridas

de manera exploratoria para el trabajo del sonido, el .
fraseo, laintensidad y la expresion. Desde el contacto
inicial con el instrumento, el profesor y el director deben
cuidar la produccion del sonido, asi como comenzar
a establecer los referentes estéticos que se requieren

para su desarrollo expresivo, tales como:

«  La estética del sonido, desarrollada a partir de refe-
rentes de sonoridad rica y clara que aprovechen el po-

tencial timbrico del instrumento.

«  Eluso de elementos musicales como métrica, dinami-
ca, articulaciones y estilo al servicio de la construccion

del sonido y de la expresion.

+  Larelacion entre los signos musicales de expresion, el
fraseo y la intensidad, descritos en la partitura, y su
ejecucion consciente, guiada y expuesta por el profesor.

Los ejes del desarrollo expresivo se pueden describir asi:

Estética del sonido. Brindar referentes sobre una so-
noridad rica, con el potencial timbrico y estético del
instrumento que interpreta.

«  Aplicacion de elementos musicales y extramusicales.
Se refiere alaimplementacion de elementos musicales,
como métrica, dindmicas, articulaciones, armonia y estilo,
al servicio de la construccion del sonido y la expresion.

+  Creacion e improvisacion. Uso de los elementos mu-
sicales y extramusicales para expresar ideas propias.

En el siguiente cuadro se condensan de manera general
los alcances del desarrollo expresivo, en las diferentes
etapas.
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ESTETICA DEL SONIDO
e e W T N e e e e TV T

Etapai Etapa:2 Etapas Etapagq
Semillero Orquesta B Orquesta A Orquestaavanzada
Dainicioala Los integrantes de la La orquesta desarrolla La orquesta desarrolla una
construccion de un orquesta desarrollan una una flexibilidad sonora, flexibilidad sonora, que incluye
referente mental de emisién de un sonido pleno, que incluye una gama una gama de sonoridades
la sonoridad propia natural y generoso que evite de sonoridades mds mads variadas, en respuesta
de cada instrumento tensiones y bloqueos. variadas, en respuestaa a las necesidades emotivas y
y su papel dentro las necesidades emotivas y estilisticas del repertorio.
de la orquesta. estilisticas del repertorio.
La orquesta responde
La orquesta responde efectivamente a las solicitudes del
efectivamente a las director en cuanto a dindmicas
solicitudes del director stibitas o progresivas

en cuanto a dindmicas

siibitas o progresivas. Los integrantes de la orquesta

perciben, reconocen y proponen
una gama de sonoridades que
respondan a las necesidades
interpretativas del repertorio.

APLICACION DE ELEMENTOS MUSICALES ¥ EXTRAMUSICALES

Etapa1 Etapaz Etapas Etapa g
Semillero OrquestaB OrquestaA Orquesta avanzada
Los nifios conocen, Los integrantes de la orquesta | Los integrantes de la Los integrantes de la orquesta
imitan reproducen y aprenden a identificar orquesta apropian y aplican identifican los elementos
juegan con elementos | elementos musicales y seguir | elementos musicales segtin musicales esenciales
ritmicos, melddicosy | instrucciones de su director. instrucciones de su director. para la comprension e
sonoros contrastantes. al o . interpretacion del repertorio.
Se dainicio al uso de Utilizan lenguajes y
lenguajes y herramientas herramientas extramusicales, Hacen uso de lenguajes y
extramusicales, tales como tales como narrar historias, herramientas extramusicales
narrar historias, y hacer y hacer analogias respecto que enriquecen su propuesta
analogias respecto a imdgenes, | aimadgenes, personajes interpretativa.
personajes y sensaciones. y sensaciones.

CREACION E IMPROVISACION

Etapa1 Etapaz Etapa3s Etapa 4
Semillero Orquesta B Orquesta A Orquesta avanzada
Los nifios juegan Los integrantes de la orquesta | Los integrantes dela orquesta | Los integrantes de la orquesta
a crear versiones aplican, por indicacion de sus | aplican, porindicaciéndesus | aplican de manera auténoma
distintas del maestros, recursos creativos maestros, recursos creativos recursos creativos tales como
repertorio que tales como modificaciones tales como modificaciones modificaciones ritmicas
estdn montando ritmicas y melodicas, y ritmicas y melddicas, y y melddicas, y cambio de
(variacidn feliz, cambio de tonalidades, cambio de tonalidades, tonalidades, para resolver pasajes
triste, rockera, etc.). para resolver pasajes de para resolver pasajes de de dificultad técnica y musical.
dificultad técnica y musical. dificultad técnica y musical. . ST
Los exploran de Promocidn de ejercicios de
manera natural las Promocion de ejercicios Promocion de ejercicios improvisacion libre y uso de
posibilidades sonoras | deimprovisacion librey de improvisacién libre y referentes sonoros y ritmicos
de su instrumento. uso de referentes sonoros y uso de referentes sonoros y no convencionales.
ritmicos no convencionales. ritmicos no convencionales.
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Desarrollo social

El documento curricular que orienta los procesos de
formacion musical en la Fundacién Nacional Batuta,
basado en el modelo pedagdgico orquesta-escuela, parte
del quehacer musical en colectivo para desarrollar y, al
mismo tiempo, poner a prueba destrezas y habilidades,
y situar en ejercicio permanente los conocimientos y
experiencias propias del proceso musical. El hecho
de hacer misica colectivamente propiciala puesta en
practica y la reflexion permanente sobre el respeto, la
disciplina, la equidad, la tolerancia, la honestidad y
la solidaridad.

La orquesta es un espacio que brinda oportunidades

de intercambio emocional, social y cultural, mediante

un didlogo que permite comprender las diferencias

y hacer musica como posibilidad de aceptar a la otra

persona para dignificar su ser. Asi lo expresa Daniel

Barenboim, quien tuvo la iniciativa, junto con Edward

Said, de crear la Orquesta del Divan de Oriente y Oc-
cidente, conformada por muisicos de Israel, Palestina

y demds paises drabes:

El arte de ejecutar una obra musical es el arte de tocar
y escuchar simultdneamente: una cosa intensifica la
otra. Eso se produce tanto a nivel individual como
colectivo: el acto de tocar se hace mds intenso escu-
chando y cada voz se hace mds intensa gracias ala otra.
Esta cualidad de didlogo inherente a la misica fue la
principal razén que nos impulsé a fundar la orquesta
(Barenboim, 2008, p. 72).

En este orden de ideas, la miisica que vincula poblacién

diversa requiere generar procesos de participacion, re-
flexion y toma de decisiones colectivas sobre aspectos

fundamentales que afectan la dindmica grupal, pues

la miisica “no es simplemente una actividad comtin

que une personas para que puedan olvidar sus dife-
rencias sino que ademds estimula a comprenderlas.
Es un proceso existencial que favorece la reflexion y
la comprension y nos ayuda a excavar bajo la super-
ficie para comunicarnos con el origen de nuestro ser”
(Barenboim, 2008, p. 84).

5 Documento memorias SIMTS (2016).

6 Ibid. 2016.

Enlos ensayos y talleres orquestales se crean espacios
para compartir con otros, independientemente de su
estrato socioeconomico y su contexto cultural, y se
posibilita la construccion de nuevas formas de estar
y convivir en comunidad, siendo estos algunos de los
beneficios que brinda la orquesta como modelo que
siembra semillas hacia el desarrollo social. Al respecto,
Sarmast Ahmad’ afirma que los procesos musicales
permiten que los seres humanos compartan aspectos
fundamentales como “igualdad de género, derechos
humanos, derechos delos nifios, musica, arte, cultura,
educacidn, y empoderamiento de mujeres y nifios”.

Pensar la orquesta como puente para generar desa-
rrollo en las comunidades implica reconocer los retos
que tiene cada territorio, asi como sus posibilidades
y sus expectativas; para Paulo Zuben, esta situacion
permite pensar en “unas premisas de trabajo muisi-
co-educacionales basadas en el didlogo, el desarrollo
de la autonomia, la promocién de la solidaridad, la
responsabilidad compartida y la construccion de una
pedagogia social y musical, con base en la participa-
cién™, aspectos que son generados en la orquesta y
que promueven posibilidades participativas en sus
integrantes.

La formacion orquestal como proceso innovadory pro-
metedor de oportunidades parala poblacién infantil y
juvenil permea las estructuras de pensamiento en los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, ademds de que
permite encontrar nuevos sentidos de vida, facilita
la expresion, ayuda a configurar nuevas formas de
relaciony crea alternativas vinculares paraarmonizar
con otros en el ritmo de la vida.

En el contexto de la Fundacion Nacional Batuta, la
muisica es una herramienta de transformacion y desa-
rrollo social. En ese orden de ideas, el desarrollo social
busca fortalecer en los Nnaj cualidades que les per-
mitan crecer como individuos y como seres sociales,
propiciando espacios de sana convivencia, respeto,
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armoniay motivacién a través de la prdctica orquestal
colectiva; a este respecto, cabe destacar lo siguiente:

»  Laorquesta sinfonica agrupa instrumentos de dife-
rentes familias y diferentes roles, como un modelo de
trabajo articulado y colectivo alrededor de una meta
comun, validando y exaltando la diversidad.

+  Laorquesta propone un ejercicio de relacion entre el
individuo y el colectivo, que se trenzan en el principio
de que todas las partes conforman el todo y el todo, a
su vez, afecta a las partes. En ese aspecto, es un modelo
de sociedad participativa y comunitaria en equilibrio.

»  Enla orquesta, el éxito del compariero es importan-
te, pues enriquece el exito del grupo. Desde esa opti-
ca, refuerza el valor de la construccion de un sentido
del “nosotros”. No hay ganadores, perdedores ni ri-
vales, sino que es una sana competencia de talentos
y potencialidades.

«  El director de la orquesta depende de la eficiencia y
maximo resultado de los misicos que integran el gru-
po. En ese sentido, el liderazgo es un aliado de mo-
tivacion y estimulo, y sobre todo de construccion de
confianza y respaldo mutuo.

+  Enel espacio de la orquesta se desarrolla la escucha
colectiva. No solo debo estar pendiente de mi parti-
tura, sino que en el trabajo de aprendizaje y montaje
debo tener el todo de la obra presente. En ese orden
de ideas, entiendo que mi desempeno esta articulado
con el desempenio de otros, de manera que me sitdo en
un tejido social de corresponsabilidad y entendimiento.

+  Estos valores, como la escucha, la concertacion, la di-
versidad, el respeto, la admiracion por el trabajo del
otro, la solidaridad, la disciplina y el afecto se ponen
en practica permanentemente, lo cual los hace mas
susceptibles de ser extrapolados a situaciones de la
vida cotidiana.

«  Seles da relevancia al valor inmaterial, a las emocio-
nes y valores intangibles, en una sociedad cada vez
mas marcada por el valor del dinero y el éxito personal.

«  Eltrabajo enla orquesta permite aproximarse a estéti-
cas diversas, asi como a expresiones musicales propias
y ajenas, enriqueciendo el horizonte estético y ético
y, por ende, fortaleciendo la convivencia y relevancia

de las culturas y aproximaciones estéticas hacia la vida.

La transformacion y el desarrollo social en los pro-
cesos pedagogicos orquestales serdn posibles si se
hace un ejercicio consciente, que revalie las formas
tradicionales de la pedagogia musical orquestal, en
el que las relaciones son jerdrquicas y verticales. En
sulugar, el director y los profesores deben privilegiar
un proceso centrado en el nifo o la nifia, proporcio-
nando experiencias y espacios para que el estudiante
lidere su proceso de aprendizaje. En esa perspectiva,
los procesos de aprendizaje deben fomentar el trato
respetuoso, el reconocimiento del saber del otro, la
comunicacién que dignifique al otro, entendiendo
el rol del maestro como un facilitador que integra un
proceso de formacion musical, con un trasfondo de
transformacion y desarrollo social.

los roles dentro de este. equipo: individuo versus
colectivo y meta comuin.

Concepto del nosotros.

concepto de la diversidad
como riqueza.

Sentido de corresponsabilidad
y liderazgo.

DESARROLLO SOCIAL

Etapa1 Etapaz Etapa3 Etapag

Semillero Orquesta B Orquesta A Orquesta avanzada
Sentido del colectivoy Concepto de trabajo en Desarrollo y valoracién del Desarrollo del sentido

de ser sujeto y agente
de transformacion.
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V. TIPOLOGIA DE
LAS ORQUESTAS

La Fundacién Nacional Batuta, a lo largo de su expe-
riencia en procesos de promocién y gestién de orques-
tas infantiles y juveniles en Colombia, contempla dos
posibilidades de orquestas, de acuerdo con su con-
formacién instrumental: la orquesta de cuerdas y la
orquesta sinfénica (de cuerdas, vientos y percusion).

ORQUESTA DE CUERDAS

Se trata de una orquesta compuesta solamente por
instrumentos de la familia de las cuerdas frotadas.
En principio, las orquestas de cuerdas promueven y
facilitanlaimplementacién de procesos de formacion
orquestal, al ser las cuerdas frotadas la base sobre la
cual se conforma una orquesta sinfénica.

El proceso dentro dela orquesta de cuerdas comienza
en el semillero instrumental, el cual deberd mantener
un flujo de estudiantes en desarrollo de la siguiente
manera:

SEMILLERO INSTRUMENTAL (50 INTEGRANTES)
Instrumento Cupos
Violin i 26
Viohs e
Violonchelos |8
Contrabajo.; = 7 R 6

La frecuencia del semillero deberd ser entre unay dos
horas semanales, y se podrd incluir esporddicamente
el encuentro por cuerdas altas y bajas en forma sepa-
rada, asi como el trabajo de todos los instrumentos,
para motivar y hacer un predmbulo a la integracion
de la orquesta. Estos encuentros son de cardcter pe-
dagdgico, de intercambio y de integracion, y no de-
berdn tener todavia responsabilidad de conciertos ni
muestras musicales.

El Centro Musical Batuta debe buscar una cobertura
que le permita mantener el proceso de semillero y
alcanzar la conformacidn progresiva de dos agrupa-
ciones en dos etapas: orquesta B (inicial) y orquesta
A (intermedia).

La conformacion estdndar para cada agrupacion es
la siguiente:

ORQUESTA DE CUERDAS, ETAPA B (40 INTEGRANTES)
e s e e o G ey LT e v e e e

Violines 1 12
Widlimesz. - - |
 Viols 8
_"Violonchelos i A 6
Contrabajos 4

ORQUESTA DE CUERDAS,

ETAPA A ! 30 INTEGRANTES !

Violines 1 9
Violines 2 o d 7
7\7/;0135 B e 6
_V-i_olonchelo;“ IR 5
7C0rrltrabajosr s L 3

El coordinador del Centro Musical Batuta, el director y
los profesores deben conformar la plantilla deacuerdo

con cada etapa, y mantener la cobertura deseada para

lograr un balance adecuado y el mejor desarrollo mu-
sical, en consonancia con los repertorios planteados

desde la Coordinacién Nacional de Orquestas.

La dotacion deseada paraun centro musical de cuerdas
frotadas, que tenga las etapas semillero, orquesta By
orquesta A, es la siguiente:
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Violin /2 10 | scuerdaslay | 3arcos
5 cuerdas mi adicionales
Violin 3/4 12 | 6cuerdaslay | garcos
6 cuerdas mi adicionales
Violin 4/4 8 | gcuerdaslay 2arcos
6 cuerdas mi adicionales
Viola 13” 4 | 2cuerdaslay | 1arco
2 cuerdas re adicional
Viola 14” 4 | 2cuerdaslay | 1arco
2 cuerdas re adicional
Viola 15” 2 | 1cuerdalay 1arco
1cuerdare adicional
Violonchelo 2/4 3 | 1cuerdalay 1arco
1cuerdare adicional
Violonchelo 3/4 5 2cuerdaslay 1arco
2 cuerdas re adicional
Violonchelo 4/4 2 1cuerdalay 1arco
1cuerdare adicional
Contrabajo 1/8 2 1arco alemdn
y1francés
Contrabajo 1/2 2 1arco alemdn
y1francés
Contrabajo 3/4 2 1arco alemdn
y1francés
Contrabajo 4/4 1 1arco alemdn
y1francés
Teclado electrénico | 1
7 octavas
e e e ]
Total instrumentos | 58 )

ORQUESTA SINFONICA
(CUERDAS, VIENTOS
Y PERCUSION)

De conformidad con las posibilidades financieras y
humanas, las orquestas de cuerda en la Fundacion
Nacional Batuta en algtin momento se transforman
en orquestas sinfonicas. Asi mismo, estas tltimas se
promoverdn desde el principio, donde el contexto y
las circunstancias lo permitan, entendiendo que el
formato de orquesta sinfonica acoge la diversidad de
las familias instrumentales de vientos madera, vientos
metal, cuerdas frotadas y percusion, enriqueciendo el
colectivoy facilitando el acceso a obras del repertorio
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orquestal con una gama de posibilidades mucho mayor,
permitiendo desarrollos mds completos en cuanto a
mezcla timbrica, textura y experiencia estética musical.

Enla FnB se promoverd el perfil del profesor conunrol
amplio, que posibilite dividirlos en profesor maderas
(flautas, oboes, clarinetes y fagotes), profesor metales
y percusién (trompeta, trombdn, corno y tuba, asi
como instrumentos de percusién sinfénica), profesor
cuerdas altas y profesor cuerdas bajas. En este modelo
se articula la figura de taller instrumental comple-
mentario, que busca fortalecer tanto al profesor en
su instrumento secundario, como a los alumnos en
aspectos propios dela técnicay el lenguaje idiomdtico
de cada instrumento.

El proceso dentro de la orquesta sinfénica empieza
en el semillero instrumental, el cual deberd mantener
un flujo de estudiantes en desarrollo de la siguiente
manera:

SEMILLERO INSTRUMENTAL !83 INTEGRANTES !

Instrumento Cupos
Violin 23
Violas 8
Violonchelos 6
Contrabajos . 4
Flautas 5
Oboes 5
Clarinetes 5
Fagotes 5
Cornos 5
Trompetas 5
Trombones

Tuba 3
Percusion 5

La frecuencia del semillero deberd ser entre unay dos
horas semanales, y se podrd incluir esporddicamente
lareunidén por secciones en forma separada, asi como
el trabajo de todos los instrumentos para motivar y
hacer un predimbulo a la integracion de la orques-
ta. Estas reuniones son de cardcter pedagdgico y no



deberdn tener atin responsabilidad de conciertos ni
muestras musicales.

El Centro Musical Batuta debe buscar una cobertura
que le permita mantener el proceso de semillero y, al

Ladotacién deseada para un centro musical de orquesta
sinfénica, que tenga las etapas semillero, orquesta B
y orquesta A, es:

INSTRUMENTO TAMANO CANTIDAD
mismo tiempo, alcanzar la conformacién progresiva 2 | 2
; A e iolines 12
de dos agrupaciones en dos etapas: orquesta B (inicial)
y orquesta A (intermedia). 304 -
44 10
ORQUESTA SINFONICA, ETAPA B (65 INTEGRANTES) ) =
Violas 13 3
Flautas 3 14" 5
Oboes 3 15" 3
Clarinetes en sib 3 Viclonchelos 24 3
Fagotes . 3 3la 6
Cornosen fa 3 a4 1
Trompetas en sib 3 Contrabajos 1/8 2
Trombones 3 12 2
Tuba 1 34 2
Percusiones 3 4’1 n 1
Violines1 10 Flautas 5 5
Violines 2 9 Oboes 5 s
Violas 9 Clarinetes en sib 5 5
Chelos 7
Fagotes 5 5
Contrabajos 5
2 g Cornos doblesenfa | 5 5
ORQUESTA SINFONICA, ETAPA A !55 INTEGRA.NTES! ;
Trompetas en sib 5 5
Flautas 3
Trombones tenor 4 4
Oboes 3
= - Trombon bajo 1 1
Clarinetes en sib 3
Fagotes 1 Tuba /2 1 1
Cornos en fa 3 Tuba3/4 L t
Trompetas en sib 3 Timbal 26” 1de cada uno
. N con golpeadores
Trombones 3 Timbal 29 blandos y duros
Tuba 1 Timbal 327
Percusiones 3 Redoblante 14” 1conbasey
Violines 1 10 baquetas con
punta de madera
Violines 2
sk ~ Tom-tom agudo 1con base
Violas 9
Tom-tom grave 1 con base
Chelos i E
= 4 Bombo sinfonico 28 1 con soporte
Contrabajos 5 y golpeador
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~ CANTIDAD

INSTRUMENTO

Platillo suspendido | 16” 1 con base

Pandereta 30cm 1

Multiblock 1

Vibraslap 1

Tridngulo 6,5” 1 con golpeador

Glockenspiel 1conbasey
golpeadores
blandos y duros

Platillos de choque | 18” 1 par con estuche
duro con base

Xiléfono sinfénico 1con baquetas
blandas y duras

Timbales latinos 1 par con base
y baquetas

Giiiro 1

Guache 1

Teclado 7 octavas, 1

con teclas sensibles,

con base y silla
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VI. EQUIPO HUMANO

En la implementacién de los programas académicos
dela Fundacién Nacional Batuta, hay dos factores que
resumen el patrimonio de la entidad: el saber hacer de
Batuta y el equipo humano. Con esos dos elementos,
es posible gestar, mantener y desarrollar los procesos
de transformacidn y desarrollo social por medio de
la muiisica.

En ese orden de ideas, las competencias, habilidades,
cualidades, conocimientos y, sobre todo, la identifi-
cacién del equipo humano con el proyecto y la mi-
sién de la Fundacién Nacional Batuta en Colombia,
son claves.

La tarea de transformar y brindar oportunidades de
desarrollo personal y social en el contexto colombiano
amerita una conjugacion de valores y cualidades en
el agente de formacidn, articuladas desde una visién
multidimensional. En un Centro Musical Batuta, todos
los integrantes del equipo humano, en su rol diferen-
cial, son agentes de formacidn. Para el interés de este
documento, se expondrdn especificamente el perfil y
el rol del equipo docente, compuesto por profesores y
el director de la orquesta. En el documento Programa de
Formacidn a Formadores se amplia la informacion sobre
los perfiles y roles de todo el equipo humano (Programa
de Formacién a Formadores, documento inédito 2017).

Competencias transversales necesarias para todo el equipo

docente del Programa Orquestal Batuta

COMPETENCIAS MUSICALES

Alto nivel técnico e interpretativo
en su instrumento principal.

Buen desempefio en el piano
o instrumento armanico.

Conocimientos en orquestacion
y elaboracién de arreglos
orquestales para los niveles
bdsicos (1a 2) por lo menos.

Conocimiento amplio del
repertorio de orquestal
pedagdgico y artistico
para orquestas infantiles y
juveniles en formacidn.

Capacidad de anilisis

y preparacion de una
partitura orquestal con fines
formativos y artisticos.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Capacidad para realizar la planeacidn de
desarrollo musical de una agrupacion
sinfénica, partiendo de aspectos formativos,
desarrollo técnico y herramientas
metodoldgicas que usard en dicho proceso.

Conocer e implementar correctamente
metodologias de ensayo de acuerdo al repertorio y

los objetivos de formacidn de la agrupacién a cargo.

Estar en capacidad de afinar cada instrumento
de su agrupacidn y apoyar dicho proceso.

Tener capacidad, a partir de su conocimiento
de repertorios juveniles, de crear materiales
y contenidos para el desarrollo técnico de las
secciones instrumentales (calentamientos,
aprestamientos, practica de pasajes, etc.).

Saber proyectar semestral y anualmente el proceso
de su orquesta, con una visién de formacidn.

Ser riguroso en el desarrollo del trabajo
musical con su orquesta en cuanto a
la afinacion, el fraseo y el ritmo.

Conocer ampliamente el repertorio de los niveles
1al 5 para orquestas infantiles y juveniles.

COMPETENCIAS
ACTITUDINALES

Tener vocacion para la ensefianza
orquestal a partir de las
necesidades de sus estudiantes, y
no unicamente de sus necesidades
personales profesionales.

Capacidad de trabajar en equipo con
los profesores de instrumento de

su Centro Musical, sirviendo como
modelo de planeacion, de liderazgo,
de orientador y de conocimiento.

Tener buena disposicion hacia
la metodologia implementada
en el modelo Batuta.

Tener disposicion hacia la
capacitacion y el mejoramiento
constante de su labor.

Conocer, valorar y apoyar las etapas
y programas que conforman el
modelo pedagégico de Batuta.
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ROL DEL DIRECTOR
DE LA ORQUESTA

Las orquestas de Batuta requieren, en cada etapa, un

director que trascienda el concepto convencional del

director-maestro, orientado principalmente a liderar

y lograr resultados exclusivamente artisticos. Su rol

se combina con el del maestro pedagogo, capaz de

llevar y conducir los procesos de formacién, y traba-
jararménicamente con el equipo humano del Centro

Musical Batuta desde un liderazgo participativo, en

pro del desarrollo integral y social de los estudiantes.
Es la cara de la Fundacién Nacional Batuta en su co-
munidad, por lo que sus acciones y comportamientos

dentroy fuera del aula de clase deben alinearse con los

principios, valores y misionalidad de la Fns.

Desde lo musical, debe tener o desarrollar competen-
cias en el trabajo y comunicacion hacia el grupo, con
estrategias que permitan combinar el seguimiento
individual y colectivo, principio bdsico del modelo or-
questa-escuela adoptado por Batuta. El rol de director
conlleva un liderazgo, asi como laresponsabilidad de
ser agente de motivacion y apoyo fundamental en los
aspectos técnicos, pedagdgicos y operativos de Batuta.

&
an

. 4

e

PROFESOR
DE INSTRUMENTO

Para el proceso de ensefianza instrumental infantil y
juvenil se requiere un profesor con amplias habilidades
y herramientas pedagdgicas, entre las que se destacan
la capacidad de generar empatia y una comunicacion
verbal y no verbal que invite a los nifios, nifias y jve-
nes a vivir un proceso de construccién afectiva con el
instrumento musical, maniobrar de manera flexible
y creativa en la biisqueda de soluciones y alternativas
para cumplir los objetivos de cada uno de los desarro-
llos transversales propios del programa: el desarrollo
técnico, el desarrollo del lenguaje musical, el desarrollo
expresivo y el desarrollo social.

Desde lo musical, debe asegurarse de impartir unas

bases sdlidas en los aspectos técnicos, inculcar hdbitos

y rutinas de estudio saludables y efectivos, promover la

apropiaciény el sentido de pertenencia hacia la musica

y la prdctica orquestal, tener y fortalecer permanen-
temente sus destrezas pedagdgicas y musicales, asi
como contribuir desde el fortalecimiento individual

instrumental al logro de resultados de excelencia en
las orquestas.



Vil. REPERTORIO

REPERTORIO CON,

ENFOQUE PEDAGOGICO

Se trata del eje principal del modelo orquesta-escuela.
La obra musical cumple el importante papel de nutrir
y provocar los procesos de formacién musical y los
desarrollos transversales, al igual que posibilitar la
experiencia musical, artistica y estética tanto de la
orquesta como del publico que la escucha.

La seleccién asertiva del repertorio desempefia un
papel protagénico y se considera un factor de éxito
de un proceso de formacién. La Direccién Académi-
ca Nacional de Batuta, de la mano de la Coordinacion
Nacional de Orquestas, orientard periédicamente
los repertorios sugeridos para las orquestas, en un
ejercicio de intercambio entre los coordinadores y
profesores, tomando en cuenta los criterios pedagé-
gicos y artisticos que las agrupaciones requieren, y a
partir de ahi, seleccionard las obras que tendrdn que
montarse y aprenderse en el ciclo determinado. En el
repertorio deberd haber obras de niveles aptos parala
etapa respectiva y se podrdn contemplar, entre otras:

+  Pequenas piezas faciles para practica de lectura a pri-
mera vista.

«  Obras para cada etapa (orquesta B, orquesta A y or-
questa avanzada).

. Obra reto o focal, que estimula el crecimiento de la

agrupacion.

+  Obras tomadas del repertorio tradicional regional que
amplien el conocimiento estéticoyla identidad cultural.

+  Obras que integren varios movimientos, que exijan
contrastes de caracter, de tempo y de dinamicas, y
que desarrollen la concentracion durante periodos
mas extensos de tiempo.

- EI50 % del repertorio, por lo menos, debe estar com-
puesto por obras del repertorio sinfonico, ya sea en
versiones arregladas o en originales.

+  Obras que posibiliten el trabajo en secciones o gru-
pos de camara.

Entre ochoy diez obras anuales es el ntimero promedio
de obras, entre pedagdgicas y de concierto, que debe
trabajar una orquesta A o B.

Niveles o gradacién del

repertorio pedagogico

Batuta acoge en su modelo los niveles estandarizados
internacionalmente por editoriales especializadas en
orquestas en procesos de formacién. La gradacion o
nivel plantea cinco niveles de dificultad, donde 1 es el
nivel inicial y 5 el nivel avanzado. Cada uno de estos
niveles estd dividido en subniveles, asf:

@1%@2%@3%@4%@
— === — =
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La etapa de semillero instrumental no comprende una
orquesta como tal ni participa en los niveles de difi-
cultad, ya que no maneja repertorio orquestal porque
es el periodo de iniciacidn al instrumentoy su énfasis
es la fundamentacion técnica. A partir dela orquesta
B, cada etapa comprende una orquesta que trabaja
repertorio de tres niveles especificos.

La exigencia que plantea el repertorio en cada etapa

estd establecida en pardmetros técnicos y musicales

que describen la instrumentacidn, la tonalidad, las ca-
racteristicas ritmicas, sonoras, melddicas y armdnicas

de la obra. El director debe conocer detalladamente

estos pardmetros inherentes a las obras que trabajard

con suorquesta, ya que esta informacion le permitird

preparar los montajes y hacer una planeacidn acer-
tada del trabajo musical, con el apoyo del equipo de

profesores. En las siguientes tablas se describen los

conceptos, contenidos técnicos y musicales para cada

etapa de formacion orquestal.

,
i Etapa Semillero Instrumental J

[ Etapa 1: Orquesta B ]

2%

ol

3%
=

Etapa 2: Orquesta A j

4% i
2 [ Etapa 3: Orquesta Avanzada ]
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Parametros de contenidos técnicos
y expresivos del repertorio

respecto a las etapas

Las siguientes tablas describen detalladamente los
pardmetros correspondientes a los contenidos y
complejidad en cada aspecto musical contenidos en
el repertorio pedagogico de acuerdo a gradacion. No
obstante, el repertorio que se toma de obras de la lite-
ratura orquestal universal, puede contener elementos
musicales que no obedecen a esta clasificacidn, los
cuales son abordables de manera posible con prepa-
racion y estrategias pedagdgicas.




Parametros orquesta B de cuerdas

ASPECTOS CONTENIDOS
Orquesta de cuerdas: violin I, violin 11, violin 111 (viola en clave de sol),
Orquestacién viola, violonchelo y contrabajo. Piano acompafante obligado.
Opcional: instrumentos de percusicn.
Orquesta Violin y viola. Primera posicidn (sin extension de primer
dedoy, ocasionalmente, segundo dedo bajo).
Rangos y registros . . e s o2 : :
EOSyTeg Violoncello. Primera posicidn (sin extension de primero ni cuarto dedo).
Contrabajo. Primera posicion.
Compases de dos, tres o cuatro pulsos (2[4 - 3/4 - 4/4 - 2J2).
Caracteristicas o e B
e Divisidn binaria de los pulsos.
métricas
No se usan divisiones irregulares.
Figuraciones que involucren hasta la segunda subdivisicn del pulso binaria.
Métricos . , :
et Ocasionalmente, sincopas internas y externas.
Ritmicos | Figyracion
Unidades de pulso: negra, blanca.
Evitar notas de larga duracion en tiempos lentos por su dificultad técnica en este nivel.
Tiempos moderados.
Tempo ) ' i
Tiempos dgiles, con figuraciones no mayores de primera divisién del pulso.
Melodias por grados conjuntos de las escalas diaténicas
Tritarvalica y arpegios con saltos de no mds de una cuarta.
Cambios de cuerdas no mayores a una cuerda contigua.
Melédico Predominio diaténico.
Relacién 3 e
Melodias basadas en notas del acorde y notas de aproximacion diaténica.
escala-acorde
No se usan modulaciones constantemente o escalas cromdticas.
Adornos melddicos | Apoyaturas diaténicas (opcional).
g ' Tonalidades de sol mayor, do mayor, re mayor, y sus relativas
Arménico | Tonalidades Y Y oL
naturales, modos relativos a estas tonalidades.
Homof6nica (coral), melodfa con acompafniamiento,
ostinato imitativo, ocasionalmente solos.
Sonido Textura Generalmente, una, dos y hasta tres voces, donde el violin 11 y viola tienen la misma parte
al unisono, y chelo-contrabajo
la misma parte a la octava (y unisono)
: Obras con duracidn total hasta de ocho minutos.
Duracién ) o .
Formal Con dos 0 mds movimientos de alrededor de tres minutos cada uno.
Betiiictiits Formas binarias, ternarias, rondd y tema con variaciones, forma cancidn.
Dindmicas Piano o forte.
Técnico Golpesdearcoy Detaché, staccato.
Expresivo articulaciones
Efectos timbricos Arcoy pizzicato.

Hay que aclarar que las partes de viclin |1l generalmente son duplicaciones de las partes de viola, y no implica que sean partes facilitadas; por
el contrario, pueden ser exigentes en su ejecucion. Se disenan para remplazar las violas cuando la fila no cuenta con suficientes estudiantes.
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CIFRAS DE COMPAS

TONALIDADES

FIGURACIONES RITMICAS

0 # #
D)

Parametros orquesta B sinfonica

ASPECTOS

Orquesta

TEMAS

Orquestacidn

CONTENIDOS

Maderas: flauta 1, oboe 1, clarinete en Bb1y 2, fagot 1.

Metales: cornos 1 y 2, trompetas 1y 2, trombdn 1, tuba opcional*.

Percusidn a 2 o 3: redoblante, bombo, platillo suspendido, percusion menor, instrumentos

de teclado opcionales (glockenspiel*, xiléfono*). Percusién tradicional colombiana.
Cuerdas: violin 1, violin 11, viola, violonchelo y contrabajo.

Piano acompanante.

Rangos y registros

Flauta y oboe. Una octava en registro medio-agudo.
Clarinete. Una décima en registro medio.

Saxo alto. Una séptima en registro medio.

Saxo tenor. Una novena en registro medio.

Fagot y trombdn. Una novena en registro medio.
Corno. Una octava en registro medio.

Trompeta. Una octava en registro medio.

Tuba. Una sexta en registro medio-bajo.

Arpa. Una octava en cada mano.

Violin y viola. Primera posicion (sin extension de primer
dedo, ocasionalmente segundo dedo bajo).

Violonchelo. Primera posicién (sin extension de primer ni cuarto dedo).

Contrabajo. Primera posicidn.

Métricos
Ritmicos

Caracteristicas
métricas

Compases de dos, tres o cuatro pulsos (2[4 - 3/4 - 4/4 - 2/2).
Divisién binaria de los pulsos.

No se usan divisiones irregulares.

Figuracién

Figuraciones que involucren hasta la primera subdivisién del pulso binaria.
Ocasionalmente, sincopas internas y externas.
Unidades de pulso: negra y blanca.

Evitar notas de larga duracidn en tiempos lentos por su dificultad técnica en este nivel.

Tempo

Tiempos moderados.

Tiempos dgiles con configuraciones no mayores a primera division del pulso.
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ASPECTOS

Melédico

TEMAS

Intervalica

CONTENIDOS

Grados conjuntos de las escalas diatdnicas, arpegios hasta la octava en cada
instrumento. Cambios de cuerdas no mayores a una cuerda contigua.

Relacion
escala- acorde

Predominio diatdnico.
Melodias basadas en notas del acorde y notas de aproximacién diaténica.

No utilizar constantemente cambios de tonalidades en la obra o escalas cromadticas.

Adornos melddicos

Apoyaturas diatdnicas (opcional).

Arménico | Tonalidades Tonalidades de sol mayor, do mayor, re mayor, fa mayor y sus modos
relativos naturales, modos relativos a estas tonalidades.
Sonido Textura Homof6nica (coral), melodia con acompainamiento,
ostinato imitativo, ocasionalmente solos.
Generalmente, una, dos y hasta tres voces, donde violin 11 y viola tienen la misma
parte al unisono, y chelo-contrabajo la misma parte a la octava (y unisono).
Formal Duracién Obras con duracidn total hasta de ocho minutos.
Con dos 0 mds movimientos que no superen cada uno los tres minutos.
Estructura Formas binarias, ternarias, rondé y tema con variaciones, forma cancign.
Técnico Dindmicas Piano o forte.
Expresivo 3 . . :
Golpes dearcoy Detaché, staccato. En vientos, ligaduras de dos notas, staccato simple.
articulaciones

Efectos timbricos

Arco y pizzicato.

CIFRAS DE COMPAS

L
e

(Y|
T

TONALIDADES

FIGURACIONES RITMICAS
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Parametros orquesta A sinfonica

ASPECTOS

Orquesta

Orquestacion

.~ CONTENIDOS

Maderas: flautas 1y 2, oboe 1 (2 opcional), clarinete en Bb1y 2, fagot 1 (2 opcional).

Metales: cornos 1y 2, trompetas 1y 2, trombdn 1y 2, tuba (opcional).

Percusion a 3-4: timbales (3), redoblante, bombo, platos suspendidos y de
choque, percusién menor, percusion temperada opcional (glockenspiel®,
xilofono*), pandereta o tamburino. Percusion tradicional colombiana.

Cuerdas: violin I, violin 11, viola, violonchelo y contrabajo.

Rangos

Flauta y oboe. Dos octavas en registro medio-agudo.
Clarinete. Dos octavas en registro medio-agudo.

Saxo alto. Una décima en registro medio.

Saxo tenor. Una décima en registro medio-agudo.

Fagot y trombén. Dos octavas en registros bajo a agudo.
Corno. Una octava en registro medio.

Trompeta. Una onceava en registro medio-agudo.

Tuba. Una octava en registro medio-bajo.
Arpa. Una novena en cada mano, incluyendo notas cromaticas.

Violin y viola. Primera a tercera posicion, con extension
de primer dedo, 2¢ bajo, tercer dedo alto.

Violonchelo. Primera a tercera posicidn, con extensiones de primer y cuarto dedo.

Contrabajo. Primera a tercera posicion (incluye media posicién).

Métricos
Ritmicos

Caracteristicas
métricas

Compases simples y compuestos (2[4 - 3/4 - 4/4 - 2/2 - 3/8 - 6[8).
Posibilidad de cambio de compds entre secciones distintas.

Divisién binaria y ternaria del pulso. No se usan subdivisiones irregulares

Figuracion

Figuraciones que involucren hasta la primera subdivisién del pulso binaria y ternaria.
Sincopas y otros comportamientos ritmicos de sistemas de misica colombiana.
Segunda divisidn binaria (ocasionalmente, sincopas en segunda divisidn) y contratiempos.

Unidad de pulso: redonda, blanca, negra, corchea, blanca con puntillo, negra con puntillo.

Tempo

Tiempos lentos, moderados y dgiles.

Accelerando, ritardando y cambios de tempo en secciones distintas.

Melddico

Intervdlica

Grados conjuntos y arpegios. Disefio de cromatismos con restricciones de velocidad y
registro. En las cuerdas cromatismo de paso, no superior a la tercera. Para los vientos,
cromatismos de grado conjunto que pueden llegar hasta la sexta en algunos casos.

Relacion
escala-acorde

Predominio diaténico. Disefios meladicos basados en notas del acorde y notas
de aproximacion diatdnica. Aproximaciones cromdticas y tensiones.

Adornos

Trinos, apoyaturas simples, mordentes.
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ASPECTOS TEMAS

CONTENIDOS

Arménico Tonalidades Tonalidades hasta con dos alteraciones. Escalas menores y modos relativos.
Duracién Obras con duracidn de alrededor de 12",
Obras por movimientos de alrededor de 4’ de duracidn.
Estructura Formas binarias, ternarias, circulares. Formas de géneros colombianos y populares.
Uso de introducciones, puentesftransiciones y codas. Forma allegro de sonata.
Sonido Textura Homofdnica (coral), melodfa con acompafiamiento, ostinato imitativo, vientos solos,
unisonos. Armonizaciones a cuatro voces, ocasionalmente textura polifgnica.
Técnico Dindmicas pp aff, crescendo, decrescendo. Stibito py f.
Expresivo : ; z : : : . -
P Articulaciones | Vientos: picado simple, ligado, staccato, tenuto, acentos. Articulacién
ygolpesdearco | simple, ligadas de 2 y hasta 3 y sus combinaciones, staccato simple.

Cuerdas: golpes de arco: detaché, martelé, staccato, legato, spiccato. pizzicato.

Otros efectos

Percusidn: redoblante: normal, flam, redoble, stick on stick, on rim, rim shot.

timbricos Bombo: abierto, apagado. Platos: choque (normal), cerrado, friccidn.
Signos Calderdn y ligaduras de fraseo.
expresivos

CIFRAS DE COMPAS

TONALIDADES

FIGURACIONES RITMICAS
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Parametros de una orquesta avanzada

ASPECTOS

Orquesta

TEMAS

Orquestacion

CONTENIDOS
Maderas: flautas 1y 2 (piccolo), oboes 1y 2, clarinete en Bb1y 2, fagots 1y 2
Metales: cornos 1, 2, 3y 4, trompetas 1, 2 y 3, trombones 1, 2 y 3 y tuba (opcional).

Percusidn a 3-4: timbales (4), redoblante, bombo, platos suspendidos y de
choque, percusidn menor, percusion temperada opcional (glockenspiel*,
xilofono*), pandereta o tamburino. Percusidn tradicional colombiana.

Cuerdas: violin I, violin 11, viola, violonchelo y contrabajo.

Rangos

Flauta. Dos octavas y media en los tres registros.
Oboe. Dos octavas en los tres registros.

Clarinete. Dos octavas y media en los tres registros.
Saxo alto. Dos octavas en los tres registros.

Saxo tenor. Dos octavas en los tres registros.

Fagot. Dos octavas y media en los tres registros.
Corno. Dos octavas y media en los tres registros.
Trompeta. Dos octavas en los tres registros.
Trombén. Dos octavas en los tres registros.

Tuba. Dos octavas en los tres registros.

Arpa. Dos octavas en cada mano, incluyendo notas cromaticas.

Violin y viola. Primera a tercera posicidn, con extensién de primer dedo, segundo
bajo, tercer dedo alto, incluyendo notas cromiticas. Violonchelo. Primera a tercera
posicidn con extensiones de primer y cuarto dedo, incluyendo notas cromdticas.

Contrabajo. Primera a tercera posicién (incluye media posicion), incluyendo notas cromadticas.

Métricosy
ritmicos

Caracteristicas
métricas

Compases simples y compuestos (2/4 - 3/4 - 4/4 - 2[2 - 38 - 6/8, 5/4, 7/8, entre otros).
Uso de cambio de compds, amalgamas y hemiolas.

Divisién binaria y ternaria del pulso con subdivisiones irregulares

Figuracion

Figuraciones que involucren hasta la tercera subdivisién del pulso binaria y ternaria.
Sincopas, contratiempos y otros patrones ritmicos propios de géneros de la misica popular.

Unidad de pulso: redonda, blanca, negra, corchea, blanca con puntillo, negra con puntillo.

Tempo

Tiempos lentos, moderados y dgiles.

Accelerando, ritardando y cambios de tempo en secciones distintas.

Melodico

Intervilica

Grados conjuntos y arpegios. Disefio de cromatismos en diferentes registros del
instrumento. En las cuerdas cromatismo de paso, escalas cromdticas y portamentos.
Armdnicos de octava, quintas y cuartas para los instrumentos de viento.

Relacién
escala-acorde

Predominio diaténico. Disefios melddicos basados en notas del acorde y notas
de aproximacion diaténica. Aproximaciones cromadticas y tensiones.

Adornos

Trinos, apoyaturas dobles, mordentes.
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ASPECTOS TEMAS CONTENIDOS
Arménico | Tonalidades Tonalidades hasta con tres alteraciones. Escalas menores y modos relativos.
Duracion Obras de diferentes duraciones, dependiendo del género y los movimientos o partes.
Estructura Formas binarias, ternarias circulares. Formas de géneros y aires
tradicionales y populares. Uso de introducciones, puentes/transiciones
y codas. Forma allegro de sonata, movimientos de sinfonias.
Sonido Textura Homofdnica (coral), melodia con acompafamiento, ostinato imitativo, vientos
solos, unisonos. Armonizaciones a 4 voces, textura polifénica.
Técnico Dindmicas pp aff, crescendo, decrescendo. Stibito p y f Manejo diferencial entre
expresivo dindmicas extremas e intermedias (mf- mp- ppp- fff)
Articulaciones Vientos: Picado simple, ligado, staccato, tenuto, acentos.
y golpes de arco

Cuerdas: Golpes de arco: detaché, martelé, staccato, legato, spiccato. Pizzicato.
Articulacion simple- ligadas de 4 y hasta 8 y sus combinaciones- staccato simple
y doble- portatos- marcato- acentos de diferente intensidad.- sf- fp

Otros efectos

Percusidn: Redoblante: normal, flam, redoble, stick on stick, on rim, rim shot.

timbricos Bombo: abierto, apagado, Platos: choque (normal), cerrado, friccidn.
Signos Calderones tenuto, de respiracicn, escénicos, y ligaduras de
expresivos fraseo, acentuaciones sf, fp. Glisandos, col legno y otros

CIFRAS DE COMPAS

TONALIDADES

FIGURACIONES RITMICAS
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REPERTORIO CON

ENFOQUE ARTISTICO

El repertorio es la esencia del desarrollo artistico y
académico de las orquestas. Las obras seleccionadas
para el periodo deberdn cumplir con una serie de atri-
butos que le permitan a la orquesta lograr sus objeti-
vos artisticos y académicos. Para este propdsito se ha
concebido una estructura funcional del repertorio, a
partir de una serie de criterios que permitirdn definir
las caracteristicas del montaje delas obrasy compren-
der el sentido de la escogencia de las obras.

Criterios para la seleccion

del repertorio de concierto

Para seleccionar el repertorio de concierto se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios:

. Crecimiento de la orquesta. Las obras escogidas se
abordaran en un orden que garantice el crecimiento
de la orquesta como agrupacion, teniendo como eje
central la realizacion de por lo menos dos obras foca-
les por ano (una semestral), alrededor de las cuales se
construiran los programas.

«  Sonido. Con las obras escogidas para el periodo se bus-
cara, ante todo, garantizar la construccion del sonido
de la orquesta por secciones y en conjunto. La idea es
lograr, con el tiempo de trabajo, la excelencia musical

en concordancia con la etapa y el nivel.

+  Acople. Las obras deberan permitir el desarrollo téc-
nico de balance y articulacion entre las secciones de
la orquesta, para lo cual se abordaran obras que exi-
gen trabajo de acople seccional, interseccional y de
filas instrumentales.

«  Energiay expresividad. Las obras escogidas permiten
el desarrollo de gran energia interpretativa. Su poten-
cial expresivo se llevara al maximo nivel posible en el
proceso de montaje y sobre todo en su interpreta-
cion en publico.

+  Impacto. Las obras escogidas son atractivas y forma-
tivas para el publico. No obstante, se han escogido
ante todo con atencion al crecimiento de la orquesta.
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«  Estilo. Las obras escogidas provienen de periodos his-
toricos y estilos contrastantes, para garantizar la flexi-
bilidad y el dinamismo de la orquesta y preparar a sus
integrantes para abordar diferentes tipos de obras en

su futuro orquestal.

+  Puesta en escena. Los conciertos incluiran una puesta
en escena propicia e innovadora, que permita comu-
nicar de manera eficiente su contenido, su espiritu y
su filosofia de trabajo ante plblicos variados.

+  Reiteracion. Se buscara repetir la interpretacion de
varias de las obras del repertorio escogido (en espe-
cial, las obras focales), con el fin de llevar su nivel de
apropiacion a estandares cada vez mas exigentes y
contribuir a afianzar el repertorio basico de la orquesta.

«  Solistas: Se promovera la participacion de jovenes so-
listas de la orquesta, la region asi como sus profesores.

Criterios relativos al montaje del repertorio
+  Excelencia. Se buscara la perfeccion en el montaje de
cada obra del repertorio.

+  Trabajo en grupo. Para el trabajo de la orquesta se
realizaran talleres de fila, ensayos seccionales y en-
sayos generales, buscando la solucion eficiente de los
problemas técnicos y estéticos derivados de las obras.

«  Comprensién. Se haran sesiones de audicion y ana-
lisis de las obras, con la finalidad de que cada uno de
los integrantes de la orquesta comprenda el reperto-
rio en sus dimensiones estéticas, expresivas y técnicas.

+  Liderazgo. Los profesores de la orquesta seran res-
ponsables de lograr en cada fila y cada seccion de la
orquesta el mas alto nivel de excelencia interpretativa
de las partes orquestales. Se rotara el rol de principal
de seccion y de fila entre los integrantes de la orques-
ta, para garantizar el ejercicio de sus responsabilidades

de liderazgo en el interior del grupo.

+  Rotacion. Los alumnos podran conocer las responsa-
bilidades que se asumen, de acuerdo con la asignacion
de partes dentro de la orquesta.









on la presente guia se ofrece alos profesores

y directores de las agrupaciones orquestales

dela Fundacién Nacional Batuta herramien-

tas pedagogicas, metodologias y recomen-
daciones técnicas y musicales, que enriquezcan y
complementen las actividades diarias en el proceso
de formacién y desarrollo de competencias.

PREPARACION
DEL DIRECTOR
Y LOS PROFESORES

La preparacion individual y colectiva del equipo do-
cente garantizard mejores resultados en la formacién
ydesarrollo artistico de una agrupacion. Cada vez que
se aborda el estudio de una nueva obra, el director y
los profesores deben alcanzar un conocimiento deta-
llado de esta en los aspectos musicales, estilisticos e
interpretativos y, al mismo tiempo, lograr un conoci-
miento amplio de las potencialidades pedagdgicas y
las oportunidades que ofrece, para alcanzar los desa-
rrollos transversales propios de cada etapa (desarrollo
técnico, desarrollo del lenguaje musical, desarrollo
expresivo y desarrollo social).

A continuacidn se presenta una metodologia entre
las muchas posibles, para que el director prepare y
anticipe sus conocimientos y se apropie del reperto-
rio con el objetivo de ser mds eficiente, contundente
y acertado en el manejo de las sesiones del proceso de
aprendizaje de las obras.

Existen diversas formas de estudiar la obra, las cuales
pueden ser complementarias entre si. La primera parte
del solfeo ritmico y melddico, con el que se busca ad-
quirir una representacién sonora completa de la obra;
la segunda puede darse desde el piano como apoyo
para tocar la partitura, o desde otro instrumento que
el director o profesor maneje, para tocar cada una de
las partes, y como tercera opcion, se puede acceder a
grabaciones de esta. Se requiere tiempo para leer aten-
tamente la obra varias veces, hasta llegar a conocerla
y apropiarse de ella (tal como sucede en el montaje de
una obra instrumental). Se propone la siguiente me-
todologia, que normalmente la debe hacer el director
dentro de su estudio individual de la partitura. Cada

uno de los siguientes ocho puntos es unalectura dela
partitura completa. Cada vez que se lee, se debe enfo-
car la atencién en unaspecto diferente, en este orden:

+  Laorquestacion y los instrumentos transpositores.

+  Tempo principal y relaciones de los cambios de tempo.
»  Analisis de la forma (binaria, ternaria, rondo, etc.).

+  Mapa arménico de la obra.

- ldentificacion de las lineas melodicas principales y ran-
gos requeridos para cada instrumento.

«  Estudio del fraseo y las voces internas.
. Dinamicas y articulaciones.

+ ldentificacion de efectos técnicos especiales y posi-
bles pasajes dificiles.

Posteriormente el director, con su equipo de profesores,
debe marcar indicaciones de articulacion, fraseo, res-
piraciones, arcos y digitaciones, de modo que cuando

se entregue la obra alos estudiantes, esta informacion

ya esté incluida en el material.

Se recomienda preparar toda la informacion perti-
nente que le aporte a la obra y pueda ayudar a contex-
tualizarla; por ejemplo, si la obra es programatica, si

es un movimiento o si forma parte de una obra mds

grande o de un ciclo. En ese sentido, es importante

dar un contexto histdrico y tedrico a los estudiantes

de cada obra antes de hacer la primera lectura, de

manera que se reconozcan los elementos principales

de forma, compds, tonalidad, armonia y prevalencia

de motivos ritmicos.

ENSAYO

El ensayo (o ensayo tutti) se constituye en un espacio
en el que se retine el pleno de la orquesta, bien sea de
cuerdas o sinfénica. El tiempo de ensayo es muy valio-
so, por lo que hay que administrarlo eficientemente.
La planeaciény la organizacién de las actividades que
se van a desarrollar son esenciales para aprovechar al
madximo hasta el dltimo minuto, y hacer de cada en-
sayo una experiencia inspiradora, llena de motivacién
y altamente formativa.
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Un buen ritmo de ensayo, la secuencia y variedad
de actividades y el manejo del grupo es algo que se
adquiere con experiencia y estudio. La orquesta y el
director desarrollan una relacién de intercambio, ra-
z6n por la cual la lectura permanente del ambiente y
del entorno es fundamental.

Arenglén seguido se propone una metodologia de ensa-
yo que cubre aspectos importantes en forma eficiente:

« Identificar las metas musicales.

+  Planear los objetivos del ensayo.

«  Organizar el tiempo.

+  Preparar las estrategias pedagogicas.

+  Cuidar la comunicacion verbal y gestual.

Las metas musicales apuntan al desarrollo permanen-
te de un ensamble musical cohesionado, balanceado,
coordinado y con una interpretacién expresiva. Se trata
de logros a mediano plazo, que se consiguen siempre
y cuando el director sea exigente y sistemdtico en la
bisqueda de una sonoridad clara y cuidadosa de su
orquesta. Se trata de ayudar a mejorar la interpreta-
cion individual de cada integrante, al igual que del
conjunto, tanto en el aspecto técnico como en el mu-
sical. En cada ensayo se debe observar un progreso en
el desempefio de cada instrumentista, lo que requiere
una buena guia y apoyo por parte del director.

Los objetivos del ensayo varian, dependiendo de la
fase de trabajo del repertorio. En un principio, deben
orientarse a que los estudiantes conozcan la musica
y se familiaricen con ella. Enseguida, se debe trabajar
hacialaresolucion de dificultades técnicas y problemas
especificos de la obra, pues de ese modo la orquesta
ird captando la esencia de la musica que se trabaja.
Esto requiere que el director se concentre en ciertas
prioridades en diferentes momentos del ensayo, que
se evaluardn en el siguiente ensayo. Una secuencia
dptima para un ensayo seguird este orden:

Al principio se trabaja una obra sencilla, ya conocida,
que integre la sonoridad de la orquesta y canalice la
concentracion de todo el grupo.

«  Se continda con una o dos obras de exigencia. Este
es un buen momento para abarcar el trabajo mas in-
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tensivo, para el cual se requiere mayor concentracion.
Se puede incluir la primera lectura de una obra nueva.

«  Secierra el ensayo con una o dos obras conocidas, que
generen emocion en los estudiantes y que den cuenta
del avance del montaje en general.

La organizacién del tiempo es decisiva paraaprovechar
al mdximo cada ensayo. A partir del estudio detallado de
la partitura, el director se preparard para cada ensayo e
ird detectando y anticipando los puntos que representan
dificultad para la agrupacién y para €l mismo. Cada en-
sayo necesita un plan detallado sobre los pasajes que se
vana trabajar, los resultados esperados y los tiempos que
se usan para cada obra del repertorio. Se sugiere dedicar
mayor tiempo a las obras menos conocidas que estdn en
proceso, pero sin caer en la monotonia, puesto que se
tendrd siempre presente que cada ensayo se concentra
en solucionar determinados aspectos, mas no todosala
vez. El resultado se va viendo en un proceso progresivo
y acumulativo a lo largo de varios ensayos.

Hay variedad de estrategias pedagdgicas que ayudana
trabajar correctamente pasajes concretos de repertorio.
El director tendrd que observar y deducir, de acuerdo
con su planeacion, cudles pasajes debe aislar y trabajar
por secciones, utilizando formas variadas y creativas
de abarcarlos (cambiando el tempo, variando ritmos
y articulaciones, solfeando, cantando, bailando, etc.).

Enloreferenteacuidarlacomunicaciénverbal y gestual,
el director debe ser magnético y tratar de mantener alos
estudiantes conectados con €l todo el tiempo. Su tono de
voz debe ser amable y claro, asegurdndose de que todos
lo escuchan, mirany siguen. Ha de explicar claramente
las indicaciones, desarrollar una comunicacion gestual
cada vez mayor y hablar cada vez menos. Debe solicitar
a los estudiantes tener siempre a mano un ldpiz para
anotar las indicaciones en la partitura, y esforzarse por
sacar el mejor brillo y calidad de la orquesta.

Por su parte, el profesor o el director deberd también pre-
pararse parainiciar el ensayo puntualmente, y tener listos
todos los elementos y materiales que requiera para el ade-
cuado desarrollo del ensayo. Asi demostrard también su
disciplina orquestal y podrd exigirla en la misma medida.



Todos estos aspectos, aplicados al trabajo musical, re-
dundardn en beneficio del mismo proceso de aprendi-
zaje, ya queayudan a construir ambientes de confianza,
respeto, atencién y cooperacién. Todo estudiante debe
conocer y aplicar estos gestos al quehacer diario en su
proceso. La cultura orquestal es un hdbito inherente
a todas las etapas del proceso de formacién.

Cuatro momentos del ensayo

El ensayo contempla cuatro momentos que permiten
establecer unas rutinas para el desarrollo ideal del
trabajo musical, asi como crear una buena actitud,
disposicién y concentracién de los integrantes de la
orquesta. El ensayo debe ser un espacio de tiempo
especial dentro delas actividades diarias de cada estu-
diante y brindar las condiciones 6ptimas tanto desde
el punto de vista pedagdgicoy estético, como desde el
aspecto fisico del salén y su disposicién. Ha de ser un
momento de motivacion, emocién y aprendizaje para
cada uno de los integrantes de la orquesta.

Todo ensayo debe tener los cuatro momentos bdsicos
para su 6ptimo desarrollo. Se trata de cuatro fases que
preparan al grupo para el trabajo musical de manera
gradual, partiendo de un aprestamiento corporal y
de los aspectos fisicos del instrumento, para luego
entrar en contacto con el sonido, la técnica y el re-
pertorio. A renglén seguido se muestra el esquema
habitual del ensayo:

Los 4 momentos del ensayo

Es el momento previo al
ensayo en el que los
estudiantes preparan su
instrumento, sus implementos,
su ubicaci6n en el salon, el
atril, el material pedagaégico y
las partituras

Preparacion

La orquesta esta preparada y dispuesta
para comenzar la afinacion segun la
metodologia que hace participes a todos
\ los estudiantes. Se buscara un silencio
Afinacion > total en el salén, un sonide piano
et general para escuchar y afinar las notas
de referencia estipuladas, y se
procedera a afinar por grupos o
individualmente a los estudiantes.

Se procede a realizar tanto calentamiento corporal,
como calentamiento en el instrumento. Se inicia con
una serie de ejercicios suaves de estiramiento y
movimientos que estimulen la circulacién de la
sangre y preparen los misculos, partiendo de la
motricidad gruesa y poco a poco involucrando la
motricidad fina. En el instrumento, el calentamiento
se basara en escalas y arpegios de tonalidades
contenidas en las obras a trabajar, y sobre ejercicios
construidos previamente a partir de pasajes del
repertorio.

Calentamiento >

Trabajo de montaje del repertorio. A este
momento se le dedica la mayor parte del
ensayo, y por ello el Director debe ser
tratégico en la organizacion y la
planeacion de los tiempos de cada sesion.
Se exigira siempre un ambiente de silencio,
atencién y disciplina orquestal. El ensayo
debe terminar con una alta dosis de
molivacién con alguna obra que dé unidad al
trabajo y que demuestre avance musical.

Trabajo musical

Este esquema es muy efectivo para crear una rutina de

disciplina orquestal y, a la vez, canalizar la atencion

del grupo, con el propdsito de tener el mejor nivel de

concentracion durante todo el tiempo de cada sesion.
Asi mismo, es una estructura que puede ayudar en

forma importante a crear las rutinas de estudio indivi-
dual que necesitan todos los estudiantes. En cada uno

de esos momentos, el director debe estar muy atento

a conseguir las metas planteadas, ya sean técnicas,
interpretativas o pedagdgicas. Para esto se requiere

un director creativo y muy activo en los ensayos, que

mantenga siempre en alto la concentracién y la mo-
tivacion de sus estudiantes, y que se esfuerce para

que cada ensayo sea una experiencia estética para él

y su orquesta.

Segun las necesidades, los ensayos de orquesta se di-
vidirdn en ensayos seccionales y talleres de fila.

El ensayo seccional o parcial agrupa familias orquesta-
les en espacios separados. Se realiza para unificar sono-
ridad, balance, coordinacién ritmica y, especialmente,
afinacidn, sobre obras del repertorio. Lo podrd dirigir
un profesor de instrumento o el mismo director dela
orquesta. Su objetivo es brindar un espacio propicio
para trabajar aspectos musicales que no se abarcan en
el ensayo general de toda la orquesta. Aspectos como
unificacién de sonoridad de los vientos, coordinacién
ritmica entre secciones, homologacion de articulacio-
nes entre cuerdas o vientos, o ensamble ritmico de la
percusion con metales, necesitan practicarse para un
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ensayo seccional porque involucran trabajo técnico
con grupos especificos y no con toda la orquesta.

De acuerdo con la etapa, se ha establecido una in-
tensidad horaria semanal para los ensayos. Entre los
horarios estipulados, el director de la orquesta y su
equipo decidirdn, segtin su criterio y las necesidades
dela orquesta, cudles sesiones se programaran como
ensayos seccionales y cudles serdn ensayos tutti.

Enla etapa de orquesta B, los ensayos seccionales son
permanentesy se programan de manera alternada. Las
secciones de vientos[percusion y las cuerdas trabajan
separadas una vez a la semana, y se encuentran para
en ensayo general otro dia de la semana. Es totalmente
pertinente usar este esquema de trabajo para apoyar
la resolucion de ritmos, notas y técnica bdsica.

En las etapas orquestas A y avanzada, los ensayos
parciales tienen lugar en las primeras semanas del
semestre y se mantendrdn segtin el criterio del director.

El taller defilaesla prdctica grupal de un mismo tipo
de instrumento y su énfasis son la lectura y el estu-
dio técnico de las partes del repertorio. Los aspectos
especificos que se trabajan son la resolucion técnica
de pasajes y la afinacidn, en tanto que aspectos como
digitaciones, respiraciones, golpes de arco, unificacién
dearticulaciones, posturay correcto agarre del instru-
mento o asignacidn de partes son contenidos técnicos
propios del taller de fila. Se debe trabajar sistemdtica-
mente en la sensibilizacién auditiva de los estudiantes
y la biisqueda de una sonoridad homogénea, ya que
esto permitird una afinacién precisa de toda la fila. Se
trata de una labor constante, sistematica, rigurosa y
continuaa cargo del profesor o director en cada sesién.
El profesor de instrumento debe estar al frente de su
respectivo ensayo de fila porque es quien conoce las
necesidades de su filay por eso podrd ofrecer las solu-
ciones técnicas adecuadas al repertorio que se trabaje.

CLASE COLECTIVA

La clase colectiva o taller de instrumento promueve el
trabajo en grupo de estudiantes que aprenden conjunta
y mutuamente. El propdsito del taller de instrumento
es preparar técnicamente a los estudiantes a partir de
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un material especifico de clase que permite el conoci-
miento del instrumento, la fundamentacion técnica,
el aprendizaje de escalas, arpegios, rudimentos y es-
tudios técnicos segtin su etapa de desarrollo. Desde el
taller, el profesor puede apoyar la lectura de partes y
laresolucidn técnica de pasajes del repertorio, sin que
se constituya en el énfasis de este componente; por lo
tanto, si el director lo requiere, podrd concertar con
el profesor las partes y fragmentos especificos que se
van a trabajar para que se pueda brindar ese apoyo
desde el taller, pero sin restar importancia al estudio
técnico instrumental, propio del taller.

El contenido de la clase instrumental es el siguiente:

Postura corporal.
«  Postura del instrumento.

+  Preparacion y uso de los implementos del instrumento,
como boquillas, canas, pez, arco y material pedagogico.

«  Afinacion en sus dos formas de trabajo: la afinacion
del instrumento y la entonacion en la interpretacion
de escalas, arpegios, estudios y piezas instrumentales.

Para que un proceso instrumental sea exitoso se requie-
re un profesor atento, observador, empdtico, creativo,
sistemdticoy exigente, que sepa comunicar su intencién
y que, desde los ejemplos en su propio instrumento,
sirva de modelo. Debe evitar dar instrucciones sin
ejemplos vivenciales que respalden sus ideas. Todos
los contenidos de clase deben estar articulados y ser
resultado del conocimiento minucioso del material
pedagdgico. Por ello resulta indispensable que la pla-
neacion se haga basada en el material establecido, a
medianoylargo plazo, para tener un panorama general
de la evolucidn esperada de sus grupos.

Desde el primer momento de la formacidn, es clave
crear una disciplina orquestal e inculcar en el estudian-
te el interés por observar su propio comportamiento
y desempefio en materia de postura, agarre del ins-
trumento, técnica, al igual que los aspectos sociales
y extramusicales que intervienen en la preparacidn,
los cuales permiten el normal desarrollo de las activi-
dades musicales y de su formacién personal como tal.
Se trata de gestos que revelan una disposicion atenta



y preparada, asi como buena actitud para el trabajo
orquestal.

Un estudiante debe mantener en buen estado su ins-
trumento y saber cémo prepararlo oportunamente.
Ha de tener listos los accesorios, su ubicacion en la

orquesta, sus partes y demds implementos antes de

iniciar una clase o un ensayo. Los profesores deben

velar por que asi sea, pero deben también ensefiar estas

rutinas a sus estudiantes para crear lo que llamamos

la “cultura orquestal”, concepto que es parte de la

formacién como miisico de orquesta y que redunda

en el buen desarrollo de un ensayo, de una clase o de

una prdctica individual.

Una buena estrategia consiste en disefiar un listado
con el paso a paso de lo que se debe preparar para co-
menzar una sesién. Esto se hace con el fin de que los
estudiantes comiencen a generar el hdbito y la auto-
nomia necesarios para cada una de sus clases, ensayos
o prdcticas individuales.

Asimismo, su postura en ensayo, su atenciony su con-
centracién forman parte de esa disciplina orquestal.
El profesor debe demostrar cudl es la correcta postura,
con el instrumento y sin €, la atencidn que requiere,
y exigir en todo momento esa disciplina.

Disposicion de la orquesta
y sus posibilidades pedagogicas

Antecedentes historicos

La agrupacién que hoy conocemos como orquesta
sinfénica se conformd hacia la mitad del siglo xvi11
y marcg el futuro de una tradicién muy arraigada. La
tradicion, que ahora cuenta con mds de dos siglos,
fue posterior a los coros littrgicos, las compafiias de
Spera y las sociedades de oratorios, que se apoyaban
en grupos instrumentales cuya funcién principal era
acompaiiar las voces y, en algunas ocasiones, inter-
pretar piezas instrumentales a modo de oberturas o
intermedios. La palabra orquesta proviene del térmi-
no griego que se refiere al espacio semicircular en el
que se ubicaban los coros, al frente del drea principal,
destinada para los actores/cantantes.

Aunque se tiene informacion de que hacia 1470 se inicié

con la conformacién de un numeroso grupo de ins-
trumentos de cuerda, el nombre orquesta se empieza

a usar como término hacia 1768 en el Dictionnaire de

musique, de Jean-Jacques Rousseau. La instrumentacion

no estaba estandarizada, pues podia haber trompetas,
oboes, sacabuches, teclados y laides, entre una gran

variedad de instrumentos. En Italia se denominaba

concerto, mientras que en Francia e Inglaterra se lla-
maba banda o gran banda.

En la era barroca se popularizé el uso del violin (viola

da braccio), término que se referia a la familia de los

violines, violas y violonchelos, los cuales interactua-
ban con cuerdas frotadas, pulsadas, guitarrones, violas

da gamba, haciendo el vocablo “cuerdas” demasiado

incluyente. Entre 1470 y 1768, la tradicion orquestal se

fue decantando de manera gradual en cuanto a instru-
mentos, miembros, repertorios, sonoridad y evolucion

de los instrumentos, entre muchas otras cosas.

La orquesta barroca de Pergolessi, Corelli, Torelli y

Vivaldi la conformaban 24 musicos (6-4-4-4-6) y se

centraba en la sonoridad de las cuerdas. Durante el

clasicismo temprano se incrementd el nimero de

instrumentos para alcanzar un sonido mds grande. En

Mildn, la orquesta de la 6pera incrementd los primeros

violines a 14 y en otros 14 los segundos; en Ndpoles se

incremento la seccidn de violines en 18 primeros y 18

segundos, a los cuales se les escribian partes de dueto

homofénicos. En las orquestas de Haydn y Mozart ya

se diferenciaban cuatro voces, con divisi en violines y

violas, y con algunos vientos como oboes, cornos, fa-
goty, ocasionalmente, la flauta. Hacia 1770 las flautas

hacen presencia permanentey el fagot tiene una linea

independiente delos bajos. En 1780, los clarinetes como

instrumentos nuevosy con grandes posibilidades hacen

presencia, especialmente en Paris y Mannheim. Los

timbales se usan, junto con las trompetas y los cornos.
Todos estos cambios establecieron una nueva estética

sonora, proporcionada por una agrupacion dominada

por las cuerdas pero con una variedad sonora balan-
ceada, posibilitando un sonido impetuoso, lleno de

color y muchas posibilidades expresivas.
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Este formato empezd a ser el favorito de los composito-
res, quienes lo encontraban muy atractivo para efectos

de contrastes dindmicos, texturas muy alineadas con el

Empfindsamkeit (sensibilidad) y el Stur und Drang (tor-
menta e fmpetu), en la florescencia del estilo cldsico

en Alemania. En el siglo x1x, las exigencias artisticas

de Beethoven, Berlioz y otros compositores estimula-
ron el desarrollo de la orquesta, junto con el avance

de la sinfonia, los teatros para publico numeroso, las

sociedades filarménicas, la industria editorial de la

musica, todo lo anterior en un periodo de cambios

sociales, econdmicos, politicos e ideoldgicos propios

del hombre del romanticismo.

Disposiciones estandar y alternativas

para orquestas en formacion

A partir del siglo xx se estandarizé la disposicion
de la orquesta en el escenario. Se establecen tres

Disposicion de la orquesta segn la tradicion
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Diagrama americano ( V1, V2, Vla, Chelo, CBAJO)
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modelos bdsicos que parten de la tradicién europea
y la norteamericana. La familia de las cuerdas lidera
esa disposicién. Dependiendo de la orquestacion y el
estilo de las obras, la tradicién europea plantea dos
opciones: la primera ubica a los violines segundos a
la derecha del director, y los violonchelos enseguida
de los violines primeros. La segunda, mds utilizada,
sitda a las violas a la derecha del director, mientras
que los violines segundos se ubican enseguida de
los violines primeros. La tradicion norteamericana
dispone la cuerda segtin el rango de alturas, en tanto
que deizquierda a derecha se ubican las cuerdas alta,
media y baja.

La ubicacion espacial de una orquesta de miisicos
en formacidn permite, en sesiones de ensayo tutti,
variaciones respecto a los estdndares anteriormente
presentados. Desde los puntos de vista pedagdgico
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Diagrama europeo alternativa 2: (V1, V2, Chelo, Viola, CBajos)



y actistico, se busca una disposicién que beneficie el

desarrollo auditivo de los estudiantes, aspecto funda-
mental en la etapa inicial (orquesta B). La ubicacién

de las cuerdas, formando un semicirculo, es una op-
cion ideal que permite a todos los instrumentistas

escucharse entre si, tener mejor contacto visual entre

filas y mejor comunicacién con su director. Almismo

tiempo, le permite al director detectar mds rdpida-
mente dificultades de afinacion, de articulacion y de

golpes de arco. Esta disposicion al estilo de camerata

(como orquesta barroca de cuerdas) sitia a la cuerda

baja en el eje de un semicirculo de violines y violas,
beneficiando actsticamente a todo el grupo.

Mapa de ubicacién de la

orquesta de cuerdas Contrabajos
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Este esquema permite una visibilidad directa de cada
integrante con el director y entre los mismos estudian-
tes, lo cual ayuda en gran medida a la unificacién de
los movimientos de arco, y por otro lado, beneficia en
forma importante la afinacién. En ambos casos, tanto
enlaorquesta de cuerdas como enla orquesta sinfénica
en etapa inicial, es necesario ubicar el piano al frente
al grupo cuando es el director quien acompafia desde
ese instrumento. En caso de contar con un pianista de
apoyo, o en los conciertos, el piano se podrd ubicar a
un costado de la orquesta.

Mapa de ubicacion de la

orquesla sinfénica completa T tas T i
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En el esquema alternativo de la orquesta sinfénica,
los vientos y la percusion se ubican de la manera
tradicional, detrds de la seccion de cuerdas, en cuyo
caso los contrabajos deben desplazarse a uno de los
costados (detrds de segundos o de primeros violines),
pero nunca lejos de la seccion de cuerdas.

Ambos diagramas representan la ubicacién delos dos
tipos de orquestas (cuerdas o sinfonica) enlos procesos
Batuta. Si el nimero total de integrantes de cuerda es
mayor que el expuesto en el diagrama, o el espacio es
limitado, se podrd conformar un segundo semicircu-
lo de cuerdas para mantener el esquema. Este tipo de
disposicién orquestal es de enorme utilidad, especial-
mente en la etapa inicial (orquesta B), pero también es
aplicable en una etapa intermedia (orquesta A).

Para la puesta en escena en conciertos, se pone a con-
sideracién de las variables, actsticas, visuales y escé-
nicas, la utilizacién de los esquemas de ubicacién de
los instrumentos en la orquesta, bien estandarizados
o bien alternativos.

METODOLOGIA DE

AFINACION INICIAL

Para las orquestas en formacion se sugiere emplear me-
todologfas de afinacion orientadasa escucharyapropiar
el sonido del unisono y las octavas, y en los violines,
la quinta LA-m1. Con esta metodologia de afinacidn,
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propuesta por el maestro Matthew Hazelwood, se bus-
ca en primer lugar la correcta sintonia de las cuerdas

al aire, partiendo de las frecuencias mds bajas, ya que

tienen mejor resonancia y su riqueza de armonicos

posibilita una afinacion precisa entre las secciones

instrumentales. Se trata de una metodologia que hace

participes a todos los estudiantes porque deben escu-
char mientras otros afinan, y aun cuando necesiten

ayuda del director o de sus profesores, tendrdn una

escucha activa durante todo el proceso.

El procedimiento consiste en tomar un contrabajo y
un violonchelo, con sus cuatro cuerdas afinadas pre-
viamente, y proceder a dar las notas de referencia para
el resto de la cuerda, y luego a los vientos siguiendo
estos pasos:

1. Elchelo y el contrabajo principal tocan su cuerda LA,
siempre en una intensidad piano.

2. Laorquesta escucha brevemente, mientras se suman
los demas contrabajos, uno por uno, y proceden a afi-
nar su cuerda LA en unisono con la referencia, siempre
en una intensidad piano.

3. Enseguida los violonchelos proceden de la misma
manera, afinando su cuerda LA, escuchando la octa-
va baja de todos los contrabajos. Los contrabajos si-
guen tocando, y toda la seccion toca siempre en una
intensidad piano.

4. Luego las violas se van sumando al LA de los chelos y
de los contrabajos, siempre en una intensidad piano.

5. Los violines se unen al sonido de las violas y afinan su
LA en unisono con estas, pero escuchando la octava
baja de los chelos y la resonancia (quinceava baja) de
los contrabajos, siempre en una intensidad piano.

6. Una vez afinado el LA, se procedera de la misma ma-
nera con cada una de las cuerdas.

7. EI Mi de los violines se podra afinar con respecto a
LA de chelos y violas, escuchando la quinta justa que
se forma, tocando siempre en una intensidad piano.

8. Una vez que toda la cuerda ha afinado con precision,
tocan un LA general para que las maderas afinen, siem-
pre en una intensidad piano.
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9. En primerlugar, afinan los fagots, uno por uno, y se si-
gue el mismo principio que plantea una sonoridad rica
a partir de los instrumentos mas graves de cada familia.

10. Después afinan clarinetes, oboes y flautas, en ese or-

den, siempre en una intensidad piano.

11. Nuevamente la cuerda toca un LA para los metales, y

las maderas permanecen en silencio.

12. En primer lugar, afinan la tuba, luego trombones, cor-
nos y por Gltimo las trompetas, hasta completar la so-

noridad de toda la fila.

13. En la etapa de orquesta B, los clarinetes tocaran un
si bemol para facilitar la afinacion de trompetas y
trombones.

El director es quien debe velar por la bisqueda de un
sonido claroy estable de cada uno delos instrumentistas
y de cada seccion, pues lograr una correcta afinacién
es un tema que estd directamente ligado a conseguir
un sonido éptimo. Por ello es fundamental que se
mantenga una intensidad piano durante el proceso en
cada una de las secciones, mientras se van sumando.
La afinacidn en la orquesta no consiste solamente en
igualar las frecuencias de las vibraciones entre la nota
de referencia y la nota que se afina, sino que se trata
también de homologar un color de sonido suave, claro
y estable. Al conjugar ambos aspectos, el proceso de
afinacion se facilitard y serd mds agradecido para los
estudiantes, mientras que por otro lado ird moldean-
do el sonido general de la orquesta hacia un color con
calidad y riqueza.

Ejercicios para el desarrollo auditivo

en cuanto a la afinacion

La afinacidn es un aspecto que requiere permanente
atencion por parte del profesor o el director en el curso
delos montajes, el trabajo técnico de escalas y arpegios,
estudios, etc. El estudiante entenderd mejor el proceso
dela afinacién si comprende el funcionamiento meca-
nico del instrumento. Por ello, desde el primer contacto,
el profesor debe ensefiar cada una de las partes que
intervienen en la afinacion del instrumento, y cmo
la postura y las posiciones influyen en el cambio de



un sonido. En principio, el estudiante debe entender
los conceptos de “alto” y “bajo”, asi como qué significa
‘subir” o “bajar” la afinacién.

[¢

Hay numerosos ejercicios que se pueden trabajar a
partir de pasajes del repertorio o como preparacién
en el calentamiento del ensayo y de la clase. Estos
ejercicios ayudardn a hacer consciente la afinacion
por intervalos, a partir del unisono dentrodelafilay
en relacion con las demds secciones.

Para afinar armdnicamente se debe partir del unisono
e ir agregando octavas, quintas y, en ultimo lugar, la
tercera del acorde. Pasos que hay que seguir:

«  Detectar las notas desafinadas en un acorde.

«  Detenerse en el acorde, mantener el sonido en notas
largas, intensidad piano y sonido estable.

+  Hacer sonar solamente la tonica del acorde, e invo-
lucrar todas las secciones que tengan esa nota, hasta
afinarla con precision (unisonos y octavas).

+  Hacer sonar la quinta del acorde, hasta lograr una
precision con respecto a la tonica que sigue sonando.

«  Adicionar la tercera del acorde, siempre en intensidad
piano, hasta obtener la afinacion requerida, una vez que
se obtenga el intervalo de quinta justa.

+  Sumar la séptima y notas adicionales, si es el caso.

Para ejercitar la afinacién por intervalos, se sugiere
el siguiente ejercicio en el calentamiento del ensayo:

+  Setoma la tonalidad de la obra que se va a ensayar en

primer lugar.
- Seestablece la tonica, y se pide tocar al unisono esa nota.

- El director elige una seccion o fila (e incluso un solis-
ta) que pueda tocar la escala en esa tonalidad, a una
octava, en figuraciones de redondas, con un tempo

moderado (m.m.=60/76).

«  Las demas secciones tocaran solamente la tonica como
nota pedal y la mantendran durante todo el ejercicio,
hasta que la fila o seccion toque la escala completa
ascendente y descendente.

El director o el profesor debe exigir la correccion de
cada intervalo con afinacion deficiente, y permitir que
toda la orquesta escuche el resultado.

+  Durante la interpretacion del repertorio, se pedira a
los estudiantes que relacionen los intervalos que estan
tocando con el ejercicio previo y reconozcan los inter-
valos que aparezcan en determinados pasajes.

Para ejercitar las escalas con una correcta afinacion,
se recomiendan dos ejercicios. El primero es para me-
jorar la afinaciéon delos tiltimos grados (mds agudos):

+  Determinar la escala que se va a trabajar, de acuerdo
con el centro tonal de la obra que se va a ensayar en
primer lugar.

« Iniciar la escala desde el octavo grado y descender una
o dos octavas (segln se requiera).

+  Alllegar al primer grado, se comienza a ascender nue-
vamente hasta finalizar en el octavo grado, donde se
empezo.

«  Figuraciones: redondas, blancas, dos negras por cada
nota.

+  Tempo moderado (m.m.=60/76).

+ Intensidad mf, y donde se requiera corregir alguna
nota, se tocara piano.

El segundo ejercicio consiste en tocar la escala por
terceras con un soporte armoénico:

«  Determinar la escala que se va a trabajar, de acuerdo
con la obra tonica de la obra que se va a ensayar en

primer |ugar.

«  Dividir la orquesta en dos grupos: el grupo 1 tocara
la escala completa por grados conjuntos en redondas,
en tanto que el grupo 2 tocara la escala por terceras
en blancas, es decir: grados 1-3, 2-4, 3-5, y asi suce-
sivamente.

+  Debe coincidir la redonda que toca el grupo 1 con dos
blancas que toca el grupo 2, partiendo del mismo grado.

«  Nuevamente se pedira una intensidad de mf, y don-
de se requiera corregir alguna nota, se tocara piano.
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Es buena idea tocar pasajes que tengan afinacion de-
fectuosa en un tempo muy lento y en una dindmica
piano, para permitir la escucha activa de todos los
estudiantes mientras tocan. En ocasiones, recurrir
al piano como soporte arménico beneficiard mucho
el proceso.

Este trabajo debe ser sistemitico y permanente, aun-
que a la vez dindmico y participativo, porque suele
convertirse en un momento demasiado pasivo que
puede afectar el curso del ensayo o dela clase. Por ello,
el profesor o el director debe mantener siempre en
mente que se trata de un proceso y que seguramente
no mejorard del todo la afinacion en una sola clase ni
en un solo ensayo. Se trata de un proceso, de una su-
matoria de acciones en varias sesiones a lo largo del
semestre, por lo que no se debe dar margen de espera
para comenzar a exigir y corregir la afinacién en todo
momento.

La afinacién define la calidad de una orquesta, no
importa en qué etapa se encuentre. La calidad del so-
nido de la orquesta estd a la vez intimamente ligada
al resultado de su afinacion, razén por la que no se
debe trabajar un aspecto sin el otro, sino que los dos
conceptos deben ser una preocupacion permanente
de un buen profesor o director.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS QUE
FAVORECEN EL PROCESO
FORMATIVO DEL PROGRAMA
Prdctica individual. Es muy importante crear pau-
latinamente, durante todo el proceso de formacion
musical orquestal, el hdbito yla disciplina del estudio
y la preparacion individual. Para ello se recomienda
dar charlas y talleres en los cuales esté no solamente
involucrado el estudiante, sino su familia, explicando
una metodologia eficiente y una rutina que se pueda
establecer a diario en casa si se cuenta con el instru-
mento propio, o en forma organizada en el Centro
Musical. El espacio de prictica individual fortalece
el proceso y le permite al estudiante conectarse con
suinstrumento, descubriendo poco a poco los logros
satisfactorios que se van desarrollando, asi como
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entender que el proceso requiere un esfuerzo personal,
dedicacién y tiempo.

Cuidado y hdbitos saludables del miisico y de su

instrumento. La actividad de tocar un instrumento

requiere obligatoriamente la interaccion entre dos

partes: el individuo y el instrumento. En ese sentido,
el cuidado de esos dos participes fundamentales po-
tencia el resultado. Si el estudiante no aprende hdbitos

de postura y relacion con su instrumento de manera

que no vulnere su cuerpo con tensiones innecesarias,
en alglin momento sufrird de lesiones que pueden

llegar a ser graves, e incluso impedirle continuar con

la prdctica instrumental.

Por otra parte, la herramienta a través de la cual expre-
samos nuestra musicalidad requiere un manejo que
involucra el correcto armado y desarmado, la limpieza,
el cuidado de los elementos que son parte del instru-
mento, y el almacenamiento y trato adecuados. Cuidar
elinstrumento y tratarlo apropiadamente puede ser un
proceso en el cual el nifio o la nifia desarrollan el sen-
tido de la responsabilidad, la autonomia y el cuidado
de un bien comiin, cuando el instrumento es de Batuta.

Desde la etapa de semillero, los docentes deben pro-
mover en forma sistemadtica la preparacion del ins-
trumento, su limpieza y su cuidado antes, durante y
después de las sesiones. Asi mismo, se debe consultar
y socializar el documento Guia para el cuidado y mante-
nimiento preventivo en el uso de instrumentos sinfonicos,
publicado por la Fundacién Nacional Batuta, en el que
se expone extensa y detallada informacion al respecto.

Reuniones de equipo. Se recomienda, de manera muy
especial, promover reuniones periddicas con todo el
equipo docente del Centro Musical, para generar es-
pacios de retroalimentacion, evaluacién y planeacion
conjunta, respecto a los avances tanto individuales
como grupales que se consignardn en los informes
del Sistema Integrado de Gestion (siGE). Asi mismo,
el director y los profesores podrdn estudiar y prepa-
rar el material semanalmente en reuniones de equipo,
en las que podrdn ensayar las obras del repertorio y
los estudios técnicos del material pedagdgico. Esto
revierte en una labor articulada, alineacion en metas



y fortalecimiento mutuo, ademds de dinamizar el
trabajo en equipo.

Retroalimentacién con los padres, madres o acu-
dientes. El Centro Musical Batuta debe capitalizar a

los padres, madres y cuidadores de los estudiantes

como aliados permanentes. Para ello se deben pro-
mover reuniones durante el semestre para explicarles

el proceso y orientarlos sobre la experiencia que van

a vivir sus hijos o hijas, y de qué modo ellos pueden

ser participes. Igualmente, a lo largo del semestre se

recomienda hacer clases abiertas o ensayos abiertos

para que puedan vivenciar el proceso. Al finalizar el

semestre o el periodo, se sugiere realizar un proceso de

retroalimentacion con los padres, madres o cuidadores,
de modo que se haga referencia alos logros y objetivos

cumplidos en un lenguaje propositivo y altamente

motivador. El coordinador musical, los profesores y

el director deben tener una actitud de apertura para

la comunicacién organizada y constructiva con los

estudiantes y sus familias.

VISIBILIZACION
DE LOS RESULTADOS
ACADEMICOS Y MUSICALES

La visibilizacién y la socializacién de los resultados
académicos y artisticos de los procesos de formacién
musical de la Fundacién Nacional Batuta cobran espe-
cial interés, ya que son parte del proceso de formacién
integral. Estar en contacto con la experiencia de una
muestra musical o de un concierto se constituye en una
fuente de aprendizaje, en la cual se presenta el resul-
tado o producto artistico preparado para esa ocasion.

La preparacién de un concierto implica hdbitos que se
deben desarrollar y practicar en los ensayos cotidia-
nos de la orquesta. Se trata de aspectos que hay que
interiorizar para que el concierto tenga un desarrollo
adecuado. El concierto o muestra musical es una expe-
riencia audiovisual en la cual el escenario y su organi-
zacion se constituyen en elementos importantes. Los
muisicos deben aprender a mostrarse en escena, lo que
implica no solo estar preparados en el dmbito musical,
sino también poder transmitir visualmente seguridad,
emocion y actitud. En el escenario se perciben gestos,

movimientos y expresiones corporales que enriquecen
la experiencia musical.

Tipologia de eventos académicos y musicales

en la Fundacion Nacional Batuta

De acuerdo con su naturaleza y objetivos, la Direc-
cion Académica establece la siguiente tipologia delos
eventos académicos y musicales propios del modelo
pedagdgico:

Muestras internas

«  Muestra musical. Son actividades musicales dentro
del aula de clase, que tienen como fin mostrar y so-
cializar el avance de los estudiantes en su proceso de
formacion musical. Esta dirigida exclusivamente a las
familias de los nifos que integran la agrupacion, por lo
que se promociona en el interior del Centro Musical.
El ingreso es privado y gratuito.

+  Clase abierta. Es una estrategia de articulacion de los

procesos formativos de los estudiantes con sus fami-
lias. Se busca que los padres o acudientes vivencien de
una manera directa los procesos de formacion, para
su apreciacion y compromiso. Esta dirigida exclusiva-
mente a las familias de los nifos que integran la agru-
pacion, por lo que se promociona dentro del Centro
Musical El ingreso es privado y gratuito.

Muestras de resultados académicos ‘
y musicales de fin de periodo

En cada Centro Musical Batuta se planea, dentro de
su calendario de actividades académicas periddicas
(inherentes al periodo o segmento de tiempo), una
muestra final de resultados académicos y musicales,
que posibilite dar cuenta de los progresos alcanzados
por las agrupaciones. Estaactividad congregaa varios
grupos y formatos existentes en el Centro Musical. El
repertorio que se muestra se ha preparado durante todo
el periodo y es parte de los lineamientos y objetivos
formativos de cada una de las agrupaciones.

Esta muestra de resultados congrega a padres de
familia y a acudientes, a la comunidad cercanay, en
algunos casos, a los entes financiadores o socios es-
tratégicos del proyecto. Dicha actividad, ademds de
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tener un objetivo académico y musical, contribuye a
la apropiacion comunitaria y al desarrollo del sentido
de pertenencia de la comunidad, y apoya la gestién
para la sostenibilidad de los proyectos.

Cada Centro Musical gestiona, con el apoyo de la Di-
reccion General de Batuta (gerentes regionales), espa-
cios que por lo general son fuera del aula de clase o del
Centro Musical, buscando mayor aforo y visibilidad
(salones comunales, auditorios en instituciones edu-
cativas, casas de la cultura, iglesias).

Tanto la promocion como la divulgacidn se hacen den-
troy fuera del Centro Musical, y no se cobra el ingreso.

Proyectos artisticos y musicales especiales
Entre sus actividades, la Fundacién Nacional Batuta
es susceptible de ser parte de proyectos artisticos y
musicales especiales, que trascienden los objetivos de
formacidn. Entre estos proyectos se pueden identificar
las siguientes categorias:

+  Producciones propias. Son eventos artisticos musicales,
disenados, planeados, desarrollados y producidos por
la Fundacion Nacional Batuta en teatros y auditorios,
en alianza o asocio con entes financiadores.

- Conciertos y eventos en coproduccion. Son eventos
artisticos musicales, disenados, planeados, desarrollados
y producidos en conjunto entre la Fundacion Nacional
Batuta y otra entidad. Generalmente, esta figura se
da en asocio con teatros y auditorios de alta circula-
cion de las ciudades, que encuentran en la Fundacion
Nacional Batuta contenidos atractivos para su progra-
macion. Los términos para la divulgacion, promocion
y manejo de taquilla se determinan en cada convenio.

Conciertos y eventos como invitados. Son eventos ar-
tisticos musicales, disenados, planeados, desarrollados
y producidos por terceros, quienes encuentran en la
Fundacion Nacional Batuta agrupaciones con resul-
tados musicales interesantes para complementar su
evento. Los términos para la divulgacion, promocion
y manejo de taquilla son establecidos por la entidad
externa a Batuta.
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PRODUCCION DE CONCIERTOS

La produccién de conciertos es el proceso que se en-
carga de exaltar el trabajo artistico y musical de una

agrupacion. Se divide en tres fases, que deben tomar

en cuenta los directores de orquesta y los miembros

del equipo logistico de apoyo para garantizar el éxito

del concierto desde una correcta puesta en escena. En

el proceso confluyen procedimientos artisticos, ad-
ministrativos y de produccién ejecutiva, realizados

por equipos de trabajo que, de manera articulada,
optimizan acciones y recursos para materializar un

proyecto escénico.

Fase de preproduccion

Es una fase analitica y creativa, en la que se definen
los objetivos generando ideas, planteando un disefio
de la puesta en escena, estructurando una propues-
ta econémica y planeando las acciones que se van a
realizar. Esta fase se divide en dos etapas: etapa de
informacion y etapa de disefio.

Etapa de informacion

Es el momento en que se recolecta toda la informacidn
necesaria para la realizacion de la puesta en escena,
para lo cual es necesario tener en cuenta los siguien-
tes aspectos:

»  Planear. Debemos preguntarnos qué queremos hacer
y como hacerlo.

«  Definir. Se deben concretar las ideas, resolviendo las
siguientes dudas: ;cuando?, ;donde?, ;con quién?, ;qué
tenemos?, ;qué necesitamos?

»  Presupuestar. Es el comienzo de la bisqueda de insu-
mos técnicos necesarios para el proyecto, resolviendo
quien debe prestar el servicio y cuanto cuesta.

Para responder estas preguntas debemos iniciar nues-
tro proceso agotando las siguientes instancias:

+  Reunion previa. Es la primera de varias reuniones en-
tre el responsable del evento y los equipos de trabajo,
con el fin de establecer a fondo las necesidades del
proyecto y la forma de satisfacerlas.



+  Visita técnica. Es la visita que realiza el personal de
produccion escénica a un espacio determinado, con
el proposito de conocer sus caracteristicas verifican-
do que cumpla con los requisitos minimos técnicos
para la agrupacion.

+  Requisitos minimos técnicos. Son los factores de eva-
luacion que permiten potenciar las caracteristicas de
las agrupaciones, seglin las condiciones naturales del
espacio y del presupuesto asignado. Para el montaje de
una orquesta sinfonica es necesario tener en cuenta:

Area detrabajo. Este factor hace referenciaal espacio
en que se presentard la orquesta sinfénica (largo por
ancho por alto). Para esto debemos tomar la medida
de nuestra agrupacidn, teniendo presente que cada
nifio sentado ocupa una medida aproximada de 1,10

metros cuadrados.
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Para el caso de los violonchelos y contrabajos que
cuentan con soporte (pivot), la medida es de 1,20
metros cuadrados. Para una orquesta de 70 personas
hay que contar con un drea de trabajo de 10 metros
de boca (frente) por 11 de fondo, pero como lamedida
estdndar de tableros para tarimas en Colombia es de
2,40 metros de boca (frente) por 1,20 metros de fon-
do, es necesario pensar en tarimas de 12 metros por 12
metros (imagen 2).

La orquesta se debe ubicar segtin las filas de instru-
mentos que la componen, respetando su formacién
en abanico, ya que facilita la comunicacion visual y
auditiva entre el director y los misicos; por lo tanto,
debemos dividir estos 12 metros asi: los primeros 6
metros para cuerdas, 1,20 metros de fondo para flautas
y oboes, 1,20 metros de fondo para clarinetes y fagots,

1,20 metros de fondo para metales y 2,40 metros para
la percusion (imdgenes 3 y 4).
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Imagen 3. Vista superior
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Imagen 4. Corte lateral

Iluminacién de trabajo. Esta clase de iluminacién,
pensada para que el puiblico pueda ver con claridad ala
agrupacion, se debe direccionar de dos maneras: cenital
(cuando la fuente de luz estd encima de la agrupacion,
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a 90°)y frontal (cuando la fuente de la luz estd colga-
da frente a la agrupacidn, a 225°, aproximadamente).

Para el caso especifico de las orquestas sinfénicas, es

fundamental siempre tener tanto lailuminacién cenital

como la frontal, ya que la iluminacidn cenital permi-
tird a los musicos ver las partituras y las indicaciones

en el escenario, mientras que la iluminacion frontal

permite observar a los artistas desde el publico, divi-
diendo el escenario en zonas y resaltando los colores;

sin embargo, al utilizar solo la iluminacién frontal se

aplanan las formas y los misicos no pueden leer, por
lo que se recomienda siempre suavizarla con difuso-
res para evitar maltratar los ojos de los miembros de

la agrupacion.

ALK |4

lluminacion Cenital

lluminacion Frontal

Amplificacion de sonido

Es importante buscar la interpretacion natural de los
instrumentos y las voces sin la necesidad de ninguna
clase de dispositivo electrénico que la modifique y
aumente. Por esta razon, en la visita técnica hay que
evaluar temas como adsorcion sonora (las superficies
que rodean el espacio), reflexiones tempranas (sonido
directo y sonido reflejado), fuentes externas (sonido
ambiente), y buscar espacios actsticamente funcio-
nales para la presentacion de la agrupaciones; para el
caso de las orquestas sinfénicas, espacios cerrados,
no muy altos y revestidos en madera, nos permiten
proyectar el sonido de la misma agrupacion sin ne-
cesidad de amplificar. Sin embargo, la mayoria delos
espacios no cuentan con estas condiciones, en especial
los espacios abiertos o al aire libre, por lo que debe-
mos utilizar sistemas de amplificacién (microfonos,
consolas de sonido y parlantes). En este caso, siempre
es necesario contemplar micréfonos de condensador
cardioides para instrumentos sinfénicos, con el fin de
tomar con mayor fidelidad la onda de sonido directo.
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Backline

Son el conjunto de instrumentos necesarios para la
presentacidn (atril y sillas de pafio negro sin brazos).
Por lo general, hay que alquilar estos elementos, o sise
cuenta con ellos, trasladarlos al lugar indicado.

Bienestar artistico

Este factor busca garantizar la tranquilidad dela agrupa-
cién al contar con un espacio cerca del escenario queles
permita guardar sus objetos personales e instrumentos,
un espacio donde se puedan cambiar de ropa, recibir
indicaciones y tomar su refrigerio. La idea es que los
integrantes del grupo tengan todo muy cerca de ellos
y se puedan concentrar en la presentacion.

Tiempo de montaje

Hace referencia al tiempo que les toma a los equipos de
apoyorealizar el montaje de los insumos en el escenario.
Uno delos errores que se cometen es pensar tinicamente
en el resultado musical, pero no en las condiciones na-
turales del espacio para realizar el respectivo montaje
de la puesta en escena, lo que trae como resultado la
demora enla presentacion o elaumento del presupuesto.

Condiciones externas al escenario

Es muy importante revisar correctamente las condi-
ciones del espacio: ancho y largo de los corredores,
escaleras, puertas, techos, rejas, niveles y apoyo de
personal, pues a mayor cantidad de obstdculos mayor
tiempo de montaje. Asi mismo, se deben hacer cambios
cuando los espacios tienen estructuras que dificultan
el transporte de los instrumentos o el montaje de los
insumos técnicos, asi como contratar elementos que
permitan superar estas dificultades fisicas, como el
caso de drboles, puertas angostas, huecos en el espacio,
zonas verdes en mal estado, etc.

Etapa de diseno

Es el momento en que se dejan por escrito las necesida-
des técnicasy solicitudes logisticas en varios documen-
tos que conforman la carpeta de produccidn escénica,
los cuales se envian al responsable del evento con el
fin de que las resuelvan los equipos de trabajo. Estos
documentos son:



+ Rider. Documento en el cual se encuentran todas las
necesidades técnicas que tiene una agrupacion artisti-
ca para su presentacion (requisitos minimos técnicos).

«  Stage Plot. Plano del escenario donde se ubican los
musicos, instrumentos e insumos técnicos, con el fin
de orientar a los equipos de trabajo (iluminacion, so-
nido, video, etc.).

+  Cronograma de montaje y desmontaje. Documento
en que se detalla, en un orden logico y cronologico, el
ingreso y salida de los insumos técnicos (instrumentos,
tarimas, luces y sonido).

+  Protocolos de ingreso y salida. Documento en que se
encuentran las indicaciones logisticas para el ingreso
al escenario, la actitud de los artistas en el escenario,
la trasescena y camerinos.

+  Guion escénico (paso a paso). Documento en que se
describen todas las actividades y movimientos que ha-
ran la agrupacion y los equipos de trabajo dentro del
escenario durante la presentacion.

Fase de produccién

Esta fase es la materializacion de la preproduccion, es
la ejecucion del proyecto como tal, es una etapa neta-
mente operativa, que empieza con el montaje de los
insumos técnicos y termina con la presentacion de la
agrupacion. Se divide en tres etapas:

+  Montaje. Es la coordinacion de tiempo, recursos, per-
sonal, insumos y espacios, indispensable para adecuar
un lugar a las necesidades del proyecto.

«  Ensayo general. Comprende el ensayo logistico (ingre-
so, cambios y salidas de la agrupacion en el escenario)
y el ensayo artistico (prueba acistica de |a agrupacion,
segln el repertorio).

- Puestaen escena. Etapa final de la fase de produccion,
en la cual se debe dar cumplimiento estricto al guion
escénico y al protocolo de ingreso y salida.

Fase de posproduccion
Esla fase final del proceso de produccién, que comienza
con el fin de la presentaciény se divide en dos etapas:

+  Desmontaje. Es la coordinacion de todo el proceso de
acopio y entrega de los recursos utilizados en el pro-
yecto, siempre encaminado a evitar danos al espacio
utilizado o pérdidas en los insumos o instrumentos.

»  Memoria institucional. En esta etapa se archiva la
carpeta de produccion con todos los documentos de
apoyo y soportes generados en la presentacion, los
cuales permitiran tener un documento que soporte
todas las acciones necesarias para la realizacion de la
puesta en escena y que sea una guia para proximas
puestas en escena.




ANEXO. LISTADO DE OBRAS POR ETAPA

ORQUESTA DE CUERDAS

' Etapa

Orquesta B

PROGRAMA DE FORMACION ORQUESTAL

2 Obra Compositor Arreglo Procedencia
Z
Ensemble time for oy e B Biblioteca Fundacidn
! strings, volumen 1 Complilagidn. Merle]. Isaac Nacional Batuta
Ensemble time for - e Biblioteca Fundacion
1 staings, volumen Complilacion Edmund J. Siennicki Nucienal Bakita
March of the n.} Biblioteca Fundacién
: matemagicians Bob Phillips Nacional Batuta
. c Robert Frost Biblioteca Fundacién
1] oncert song (1n.75) obert Fros Nacional Batuta
; Tema con REbiLEG Biblioteca Fundacién
1, variaciones (n.182) PR Nacional Batuta
Biblioteca Fundacién
1Y, Happy blues (n.183) Robert Frost A
. . Biblioteca Fundacién
1Y, | 20easy pieces Complilacién Norman Ward Nl Beitiita
i . . Biblioteca Fundacidn
1'[, | Escocesa Ludwig van Beethoven Jorge Arturo Tribifio M. Nacional Batita
3 A R Jorge Andrés Biblioteca Fundacion
P Arbeldez Renddn Nacional Batuta
" Piestaenelfardin Jorge Andrés Biblioteca Fundacion
Arbeldez Renddn Nacional Batuta
: : Biblioteca Fundacidn
H g z
2 imno Juan Antonio Cuéllar Necre b
: ' Biblioteca Fundacidon
Aired h J :
2 e de marcha Juan Antonio Cuéllar Nacional Ratiits
. Biblioteca Fundacion
2 Suite Apoll Merle J. :
ST crie]. Isaac Nacional Batuta
2 Marcha turca Ludwig van Beethoven Ralph Matesky Biblioteca Fundacién
g P Nacional Batuta
b, Gargoyles Doug Spata Biblioteca Fundacion

Nacional Batuta
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B ORQUESTA DECUERDAS,

1] o
[ .
§‘ E Obra Compositor Arreglo Procedencia
2] Mafch.a con Jorge Arbeldez Rendén Blbl.xoteca Fundacién
* | variaciones Nacional Batuta
2] Tunes for my Complilacién Sheila Nelson Blbl.loteca Fundacién
: | string orchestra Nacional Batuta
2!/, | Scheherazade Nikolai Rimsky-Korsakov Robert Frost Blbl.l oteca Fundacidn
2 Nacional Batuta
\ . Biblioteca Fundacidn
2, | Danzahiingaran.s Johannes Brahms Merle J. Isaac Nacional Batuta
2Y, | Overtherainbow Harold Arlen Bob Cerulli Blbl.loteca Fundacién
2 Nacional Batuta
\ . . Biblioteca Fundacién
2, | Pavane, Op.50 Gabriel Fauré Larry Clark Nacional Batuta
2/, | Guabina Marcela Garcia Ministerio de Cultura
< . Biblioteca Fundacién
g 3 Fuga en Do mayor Johann Sebastian Bach Leon Metcalf Nacional Batuta
-] R . <
& . Henry Purcell | Georg . Biblioteca Fundacién
& |3 Suite en Sol mayor Phillip Telemann Gerard Billaudot Nacional Batuta
3 Alla rustica Antonio Vivaldi Blbl.l oteca Fundacién
Nacional Batuta
3 Marcha ffunebre para | 4 tec Gounod James ‘Red’ McLeod Blbl}oteca Fundacién
una marioneta Nacional Batuta
IMSLP, Petrucci
3/, | Aveverum corpus Wolfgang Amadeus Mozart Music Library
3] Concierto de Re Antonio Vivaldi Blbl.loteca Fundacién
* | mayor para cuerdas Nacional Batuta
Concierto de . Biblioteca Fundacién
3, Brandenburgon.3 Johann Sebastian Bach Merle J. Isaac Nacional Batuta
3, { Torbellinoy cumbia Adolfo Mejia Ministerio de Cultura
. R IMSLP, Petrucci
3, | Andante festivo Jean Sibelius Music Library
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ORQUESTA DE CUERDAS

(v-]

=N

1]
-
=

Orquesta Avanzada

Nivel

Obra

Brook green suite

Parada en las
calles de Madrid

Iguaque (pasillo)
Serenata en Chocontd

La muerte de Ase
(Peer Gynt)

Concierto para dos
violas en Sol mayor

Concierto para dos
violines, rv 506

Pasillo chacona
Divertimento en
Re mayor, K. 136

Suite Holberg

Tres danzas
colombianas

Divertimento en

Fa mayor, K. 138

Sinfonian.2y
en Sol mayor

Compositor

Gustav Holst

Luigi Boccherini
Mauricio Lozano
Alex Tovar

Edvard Grieg

Georg Phillip Telemann

Antonio Vivaldi

Gustavo Yepes

Wolfgang Amadeus Mozart

Edvard Grieg

Fernando Leon

Wolfgang Amadeus Mozart

Joseph Haydn
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Arreglo

Procedencia

iMsLP, Petrucci
Music Library

1MSLP, Petrucci
Music Library

Ministerio de Cultura

Orquesta Filarmdnica
de Bogotd

IMSLP, Petrucci
Music Library

IMSLP, Petrucci
Music Library

IMSLP, Petrucci
Music Library

Ministerio de Cultura

imsLp, Petrucci
Music Library

iMsLP, Petrucci
Music Library

Ministerio de Cultura

IMSLP, Petrucci
Music Library

IMSLP, Petrucci
Music Library




[+ ] —
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§‘ % Obra Compositor Arreglo Procedencia
. First orchestra Compilacién Edward B. Jurey Blbl.loteca Fundacién
program album Nacional Batuta
. El merengue Carlos Medrano Biblioteca Fundacién
del primero Nacional Batuta
1 En el modo yugoslavo | Bela Bartok Jorge Arturo Tribifio M Biblioteca Fundacidn
yug & ) Nacional Batuta
1 Escocesa Ludwig van Beethoven Jorge Arturo Tribifio M. Blbl.loteca Fundacién
Nacional Batuta
La flauta mdgica Wolfgang Amadeus . Biblioteca Fundacién
! (obertura) Mozart Richard Meyer Nacional Batuta
. Second orchestra . Biblioteca Fundacidn
g IL program album Compilacion Edward B. Jurey Nacional Batuta
171 R ..
@ \ - . a4 . Biblioteca Fundacién
:.‘ 1Y/, | Finlandia Jean Sibelius Richard Meyer Nacional Batuta
o
A second bOOk. of o el Biblioteca Fundacién
1Y assembly music for Compilacién A. W. Benoy .
: Nacional Batuta
school orchestra
2 Pompay Edward Eigar Nicholas Haare Bibl.ioteca Fundacidn
circunstancia ' Nacional Batuta
Vals e himno, de . Biblioteca Fundacion
2 los trozos liricos Edward Grieg Guy Lacour Nacional Batuta
Sinfonia sorpresa, . Biblioteca Fundacién
2 22 movimiento Joseph Haydn Richard Meyer Nacional Batuta
Orchestra - ‘o
N . i Biblioteca Fundacién
2 perforrnfmce, Compilacién FrederickJ. Miiller Nacional Batuta
a collection
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ORQUESTA SINFONICA

Etapa

Orquesta A

Nicolai Rimsky-Korsakov

Una italiana en Argel

PROGRAMA DE FORMACION

Ludwig van Beethoven

Mijail Ippolitov-Ivanov

& Obra Compositor
2'[, | Thesecond storm Robert W. Smith
2%/, | Capricho espaiiol
2 ?l thiepaniiy Neivo Moreno
a inconforme
2'[, | Habanera(Carmen) Georges Bizet
3 Ay, mi llanura Arnulfo Bricefio
El barbero de ; g 3.5
3 Sevilla (obertira) Gioachino Rossini
.. Andrés
L d Jorge ; )
3 Hpa e dickerlive Arbeldez Renddn
Scherzo de la sinfonia !
3 George Bizet
en Do mayor
3 . la's estepas de Alexander Borodin
la Asia central
3Y, Marcha turca
y La procesién
3% del Sardar
3", | Cuatro piezas liricas Edward Grieg
33 Divertimento 1v Walfgang Amadeus

Mozart

Gioachino Rossini

Arreglo

Richard Meyer

Tino Herrera

Jorge Arturo Tribifio M.

Eduardo Carrizosa

Richard Meyer
Owen Goldsmith
Vernon Leidig

Merle J. Isaac
Guy Lacour

Robert Klotman

Jorge Arturo Tribifio M.

Procedencia

Biblioteca Fundacién
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacion
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacidn
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacidn
Nacional Batuta

Ministerio de cultura
Biblioteca Fundacién
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacidn
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacién
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacién
Nacional Batuta

IMSLP, Petrucci
Music Library

Biblioteca Fundacion
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacidn
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacion
Nacional Batuta

Biblioteca Fundacion
Nacional Batuta
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g | 3 . .
8 E Obra Compositor Arreglo Procedencia
=5
4 Mi Buenaventura Petronio Alvarez Blas Emilio Atehortia Orquesta’Fllarmomca
de Bogotd
4 San Pe.dro en Milciades Garavito Blas Emilio Atehortiia Orquesta’Fﬂarmomca
El Espinal de Bogotd
4 R.on}anza en Sol para Ludwig van Beethoven IMSLP, 1?etrucc1
violin y orquesta Music Library
Suite Sinfonica de El . Biblioteca Fundacidén
. h .
4 Sefior de los Anillos Howard Shore John Whitney Nacional Batuta
Montescos y a1 s e
¢ 4 Capuletos Sergey Prokofiev Edmund J. Siennicki Blbl}oteca Fundacién
: . Nacional Batuta
(Romeo y Julieta)
< . o ‘2
. Selecciones de . Biblioteca Fundacidn
% 41, Porgy and Bess George Gershwin Cuck Sayre Nacional Batuta
8
£ y Las bodas de Wolfgang Amadeus 1MsLP, Petrucci
O |4k figaro (obertura) Mozart Music Library
. 1MsLP, Petrucci
4!/, | Radetzky march Johann Strauss Music Library
. . . 1MsLP, Petrucci
5 Suite arlesianan.2 Geroge Bizet Music Library
. . . .. IMSLP, Petrucci
5 El barbero de Sevilla Gioachino Rossini Music Library
Suite C Geroge Bizet 1MsLP, Petrucci
5 uite Carmen n.1 erog Music Library
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