[image: image1]

ANEXO No. 1

PERFIL DE LAS INSTITUCIONES OFERENTES

En el marco de la convocatoria privada No. 001 de 2026, las Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) que se postulen como oferentes deberán acreditar el cumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y académicas requeridas con el fin de garantizar la adecuada implementación de los programas de formación en arte y cultura, en coherencia con los objetivos del proyecto.

La convocatoria tendrá alcance nacional y estará dirigida a IETDH que cuenten con programas ETDH del campo artístico y cultural, orientados a la cualificación de artistas y gestores culturales en diferentes lenguajes, prácticas y oficios del sector. La implementación deberá contribuir al fortalecimiento de trayectorias formativas y laborales dignas, al reconocimiento de saberes y competencias, y a la ampliación de oportunidades de certificación en el ecosistema artístico y cultural, en coherencia con el SINEFAC, el Programa Artes para la Paz y el Sistema Nacional de Cualificaciones.

La presente convocatoria busca aportar al cumplimiento de la meta del proyecto de apoyar un mínimo de mil cuatrocientos (1.400) cupos de formación ETDH a nivel nacional. La asignación de cupos a cada IETDH se definirá en el acto de selección, atendiendo criterios de pertinencia, capacidad instalada, cobertura territorial, viabilidad de certificación y disponibilidad presupuestal y la misma será definida por la Fundación Nacional Batuta de acuerdo con las aprobaciones de las instancias de decisión establecidas en el proyecto adelantado en alianza con el Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes.
I. Condiciones técnicas mínimas de participación

Las instituciones postulantes deberán:
· Contar con licencia de funcionamiento vigente expedido por la autoridad competente
· Contar con uno o más programas ETDH en áreas artísticas y/o culturales con registro vigente en el Sistema de Información de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – SIET.
· Presentar programas cuya estructura académica, intensidad horaria, metodología y cronograma permitan garantizar la certificación de los beneficiarios dentro del plazo máximo previsto en la presente convocatoria, garantizando el cumplimiento de los tiempos de certificación, asegurando la ejecución de: 

· Primera cohorte: % igual o superior al 50% de participantes (cupos ofertados) certificados a más tardar el 30 de junio de 2026. 

· Segunda cohorte: Grupo final participantes certificados a más tardar el 31 de octubre de 2026. 

· Demostrar capacidad instalada, tanto en infraestructura física como tecnológica, así como en talento humano, para atender de manera adecuada la población beneficiaria, asegurando calidad en los procesos formativos y de certificación. 

· Aportar a la cobertura territorial y descentralización de la oferta, evidenciando presencia o estrategias de atención en territorios priorizados, especialmente en zonas PDET y ZOMAC, así como en contextos rurales o de difícil acceso. 
· Aportar relación del equipo de trabajo que participará en la implementación del proceso formativo y el necesario para garantizar el cumplimiento de la oferta, para el cual deberá asegurar la idoneidad, y aportar certificaciones de experiencia en formación y trayectoria en ETDH, en el sector artístico y gestión de proyectos.  

· Ofertar programas pertinentes en el campo del arte y la cultura, debidamente registrados y con soporte curricular, que respondan a las necesidades del sector y a las características de la población beneficiaria. 

· Incorporar enfoques que promuevan el fortalecimiento de capacidades en emprendimiento cultural y/o modelos de negocio. 

· Implementar estrategias de permanencia y retención estudiantil, que faciliten la culminación exitosa de los procesos por parte de los beneficiarios, incluyendo mecanismos de acompañamiento, flexibilidad y posibles incentivos. Para ello en su propuesta el proponente deberá indicar cual es la estrategia de convocatoria, matrícula, permanencia, seguimiento, retención y certificación de beneficiarios.
· Contar con experiencia verificable en procesos ETDH, preferiblemente en el sector artístico y cultural, que respalde su capacidad para desarrollar programas de formación con calidad y pertinencia. 

· Asegurar la implementación de metodologías como el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), cuando aplique, garantizando procesos pertinentes, flexibles y orientados a la certificación de saberes. Para este reconocimiento, los beneficiarios deben acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia en prácticas artísticas o culturales, con una edad referencial desde los veintiocho (28) años.
II. Condiciones técnicas de implementación

Las IETDH seleccionadas deberán garantizar que en su propuesta y acciones previstas para el desarrollo del proceso formativo, como mínimo incluyen y cumplirán, las siguientes obligaciones técnicas:

· Adelantar los procesos de convocatoria, inscripción y matrícula de beneficiarios en articulación con la estrategia de comunicaciones definida para el proyecto, la cual deberá cumplir con los lineamientos dados por la Fundación Cada IETDH, a través de sus sitios web oficiales, redes sociales, medios alternativos, entre otros, en cada caso, según la capacidad instalada, divulgarán y promoverán la convocatoria de ofertas de cupos.
· La convocatoria, inscripción y matrícula de beneficiarios permanecerá abierta hasta completar los cupos disponibles.
· Las IETDH deberán garantizar que cada beneficiario acceda a un solo programa, y deberá informar cuando aplique, rutas de continuidad o proyección formativa.
· Implementar estrategias de permanencia y retención estudiantil, que incluyan seguimiento metodológico, acompañamiento académico, flexibilidad horaria cuando sea pertinente, e incentivos o apoyos en especie si la institución los ofrece.

· Ejecutar el programa de formación en las condiciones aprobadas en la propuesta, garantizando la trazabilidad de asistencia, avance académico, permanencia y certificación.

· Formalizar la matrícula de cada beneficiario seleccionado y obtener, como soporte obligatorio, la carta de compromiso de permanencia hasta la culminación del proceso formativo.

· Garantizar la expedición y entrega del certificado o diploma correspondiente a cada beneficiario que culmine satisfactoriamente el programa, conforme a la normativa aplicable.

· Suministrar oportunamente a la Fundación Nacional Batuta los reportes, bases de datos, soportes de matrícula, evidencias de ejecución, reportes de asistencia, novedades de permanencia y soportes de certificación requeridos para el seguimiento técnico, financiero y administrativo del proyecto.

III. Condiciones específicas para RAP

Cuando la IETDH oferte procesos con Reconocimiento de Aprendizajes Previos – RAP, deberá cumplir adicionalmente con lo siguiente:
· Presentar el procedimiento institucional de RAP, con sus criterios, responsables, instrumentos, etapas y mecanismos de decisión.

· Indicar con precisión qué módulos, competencias o unidades de aprendizaje podrán ser reconocidos, homologados o validados.

· Presentar la ruta académica resultante para el beneficiario, especificando las horas efectivamente a cursar luego del reconocimiento.

· Garantizar que el proceso RAP no reduzca la calidad del proceso formativo ni afecte la validez de la certificación.

· En el marco de esta convocatoria, el RAP aplicará a beneficiarios que acrediten experiencia previa en prácticas artísticas o culturales, conforme a los lineamientos del proyecto y a la regulación académica de cada institución. Como referencia técnica, el proyecto prevé beneficiarios con mínimo cinco (5) años de experiencia y edad referencial desde los veintiocho (28) años. 

IV. Productos y soportes mínimos de las IETDH seleccionadas
Sin perjuicio de los productos y obligaciones establecidas en los demás acápites de los términos y condiciones de la convocatoria, las IETDH seleccionadas deberán entregar, como mínimo:
· Acta o documento de formalización de la alianza o vinculación.

· Cronograma detallado de implementación por programa.

· Relación de beneficiarios matriculados con sus respectivos soportes.

· Cartas de compromiso de permanencia suscritas por los beneficiarios.

· Reportes periódicos de ejecución, asistencia, permanencia, novedades y riesgo de deserción.

· Soportes de implementación académica y evidencias de desarrollo del programa.

· Relación final de beneficiarios certificados y copia de los diplomas o certificados expedidos.

· Informe final de cierre por programa, con resultados, dificultades, alertas y recomendaciones.

ANEXO No. 2

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Señores

FUNDACIÓN NACIONAL BATUTA

batuta_etdh@fundacionbatuta.org
Ciudad






REFERENCIA:
Convocatoria Privada No. 001 de 2026

Respetados señores: 

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en el proceso de selección de la referencia, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria.

Así mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, me comprometo a presentar los documentos requeridos para la suscripción del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los trámites para la legalización y ejecución del contrato, dentro de los plazos establecidos en el cronograma. Igualmente, me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la convocatoria, así como los del contrato, los precios de esta propuesta o los que se ofrezcan en desarrollo de la Convocatoria privada y que sean aceptadas por la Fundación Nacional Batuta.

En mi calidad de proponente declaro:

Que conozco los términos de la Convocatoria privada de la referencia, los anexos, los avisos y adendas expedidas en la convocatoria hasta la fecha de presentación de esta propuesta y los documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

1. Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación.
2. Que la presente propuesta tiene una vigencia de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de presentación; durante este período me comprometo a no retirar la presente propuesta, ni menoscabar los efectos de la misma.
3. Que acepto las condiciones y demás exigencias para la ejecución del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a expedir las garantías requeridas y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos de la convocatoria No. 001 de 2026
5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

6. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme está definido en la Convocatoria, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de administración y las utilidades del contratista.

7. Que leí cuidadosamente la Convocatoria Privada, así como el Anexo 4 que hace parte integral del mismo, y elaboré mi propuesta ajustada a estos documentos. Por tanto, conocí y tuve oportunidad para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

8. Que NINGUNO de los documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal. (En caso de contar con reserva legal indicar las normas y los documentos).

9. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

10. Que, en el evento de adjudicación del convenio, nos comprometemos a no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños.
11. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en la siguiente dirección:

Correo Electrónico

Dirección 

Ciudad 


Teléfono(s) 
 ​​​​​​ 

Fax 

Nombre del Representante Legal

C.C. Nº ______________________ de _________________

FIRMA 

ANEXO No. 3

DECLARACIÓN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES

Y CONFLICTO DE INTERESES

En mi condición de Representante Legal de Indicar la Razón social de la compañía, identificada con Nit. ________, me permito certificar bajo la gravedad del juramento que (Indicar la Razón social de la compañía), su representante legal y socios, no se encuentran incursos dentro de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con la Política de Conflicto de Intereses de la Fundación, así como lo estipulado en el Manual de Contratación. 

FIRMA 

Nombre del Representante Legal

C.C. Nº ______________________ de _________________

ANEXO No. 4
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la compañía),  identificada con Nit ________,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ me permito certificar que de acuerdo con las normas contables vigentes en Colombia,  se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por artículo 1º. de la ley 828 de 2003. 

	EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.


	EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA.


Dada en ______ . a los  (        )__________ del mes de __________ de 2019.

FIRMA______________________________________________________________

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)




TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)___________________________________

ANEXO No. 5 
PLAN DE ESTUDIOS

Este anexo se debe elaborar para cada programa que la institución este proponiendo.

PLAN DE ESTUDIO

Objetivo:

Este formato tiene como finalidad organizar y presentar de manera estructurada el plan de estudios de un programa de formación, permitiendo a la institución describir de forma clara y estandarizada los elementos académicos, pedagógicos y operativos del programa.

Descrita el planteamiento curricular de cada programa que propone ofertar. 

1.1. Planteamiento Curricular
Describa el nombre del programa conforme le fue aprobado en la resolución del programa

· Nombre del programa: 

· Modalidad de estudio: Presencial ☐ Virtual  ☐ A distancia ☐ Mixta ☐
 

Nota: Mixta para el caso en que la institución desarrolle el programa de forma presencial y virtual

· Objetivo general del programa:

· Objetivos específicos: 

· Perfil de ingreso:

· Perfil de egreso:

· Malla curricular aprobada por resolución

Describa los componentes de la malla curricular conforme le fue aprobado el programa.

	MALLA CURRICULAR

	Nombre del Programa: 

	TIPO DE MÓDULO
	NORMA DE COMPETENCIA
	MÓDULOS DE FORMACIÓN
	UNIDADES DE APRENDIZAJE 
(Ejes temáticos)
	No. HORAS
(Teórico prácticas)

	ESPECÍFICO
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	BÁSICO
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	INSTITUCIONAL
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	Total, horas teórico prácticas
	0

	Horas de práctica laboral dirigida
	0

	TOTAL, HORAS DEL PROGRAMA
	0


1. PROPUESTA CURRICULAR
Si la institución va a desarrollar el programa con la estrategia de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y teniendo en cuenta los tiempos de ejecución del programa (dos meses aproximadamente), determinar que módulos va a desarrollar y cuantas horas del plan de estudio que le fue aprobado. 

La institución es autónoma y responsable de la ejecución de su propio programa, por tanto, son los que determinan que tipos de módulos van a desarrollar y su duración. 

	PROPUESTA CURRICULAR 

	Nombre del Programa: 

	TIPO DE MÓDULO
	NORMA DE COMPETENCIA
	MÓDULOS DE FORMACIÓN
	UNIDADES DE APRENDIZAJE 
(Ejes temáticos)
	No. HORAS 
(Teórico Práctico)

	ESPECÍFICO
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 

	BÁSICO
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	INSTITUCIONAL
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	TOTAL, HORAS DEL PROGRAMA
	 


2. HORARIO DE ESTUDIO
Describa el horario en que va a operar el programa del proyecto Fortalecimiento Educación para el trabajo y el desarrollo humano - ETDH

	Denominación del programa:
	

	Horario 
	Describa los horarios de estudio presencial

¿Cuáles días de la semana?:

¿Cuál horario?:

Describa los horarios de estudio a distancia (clases sincrónicas virtuales) 

¿Cuáles días de la semana?:

¿Cuál horario?



	
	HORAS

	
	Horas por día


	Horas por Semana


	Horas por Mes


	Duración total del programa en días
	Total, Horas de formación
	

	
	
	
	
	
	
	


Nota: El total horas debe corresponder con la propuesta curricular 

ANEXO No. 6

FICHA DEL PROPONENTE – FORMACIÓN ETDH (ARTE Y CULTURA)
Formato de registro y verificación

Fecha de diligenciamiento:  DD/MM/AA
1. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN (PROPONENTE)
	1.1 Nombre del proponente: 


	1.2 Nombre del representante legal: 

	1.3 Correo electrónico: 


	1.4 Número telefónico de contacto: 

	1.5 Lugar de sede principal: 


	1.6 Territorios donde desarrolla su actividad: 

	
	Departamento
	Municipio
	Vereda

	
	
	
	

	1.7. Número de licencia de funcionamiento


	1.8. Registro de programas

	1.9 Nombre director del programa
	1.10 Correo Electrónico

1.11 Teléfono / Celular

	1.12 Nombre del coordinador académico
	1.13 Correo Electrónico

1.14 Teléfono / Celular

	1.15 Objeto social / propósito: 




2. DESCRIPCIÓN Y REGISTRO SIET DE LOS PROGRAMAS CON LOS QUE PARTICIPA

Registrar un (1) programa por columna. Adjuntar soportes SIET, certificaciones y documentos curriculares correspondientes.

	 
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	PROGRAMA 4
	PROGRAMA 5

	Código SIET
	 
	 
	 
	 
	 

	Área de formación (Danza, teatro, música, entre otros)
	
	
	
	
	

	Nombre del programa
	 
	 
	 
	 
	 

	Certificación que otorga
	 
	 
	 
	 
	 

	Modalidad

1- Presencial

2-Virtual

3- Mixta
	 
	 
	 
	 
	 

	Describa la pertinencia de la modalidad según el contexto y la población que atiende
	
	
	
	
	

	Departamento
	 
	 
	 
	 
	 

	Municipio
	 
	 
	 
	 
	 

	Valor del cupo 

(incluye costos)
	 
	 
	 
	 
	 

	Cantidad de cupos
	 
	 
	 
	 
	 

	Duración en meses
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de horas
	
	
	
	
	

	Homologaciones / RAP
	 
	 
	 
	 
	 




3. INFRAESTRUCTURA PARA FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL
3.1. Modalidad presencial

UBICACIÓN

	Departamento
	Municipio
	Rural (R) o Urbana (U)
	Descripción de sedes (salones)
	No máximo de personas a atender
	Número de docentes/formadores por sede

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




3.2. Modalidad virtual

	Ubicación/alcance (Región–Departamento–Municipio)
	Descripción de aulas virtuales / plataforma
	No máximo de personas a atender
	Número de docentes/formadores

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. INFORMACIÓN DE LA PROPUESTA 

4.1. Descripción de la iniciativa

	Objetivo general
	Describa de manera detallada la propuesta



	Objetivos específicos
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Justificación
	Describa la pertinencia de los programas ofrecidos para el contexto, teniendo en cuenta las necesidades del territorio

	
	

	Número de beneficiados en el proceso de formación


	

	Descripción de la población
	

	Estrategia de atención a población en territorios priorizados y/o zonas rurales o de difícil acceso (incluye zonas ZOMAC y PDET)


	En caso de contar con dicha población y estrategia, describa

	Lugar de desarrollo de las actividades


	

	Tiempo de Ejecución (Meses)


	

	Fecha máxima de implementación de la propuesta
	

	Describa la metodología a implementar


	

	Impacto territorial


	

	Fases de implementación Planeación
	Acción
	Describa la acción a implementar

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Fases de implementación Alistamiento
	Acción
	Describa la acción a implementar

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Fases de implementación Ejecución 
	Acción
	Describa la acción a implementar

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Fases de implementación Seguimiento
	Acción
	Describa la acción a implementar

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Fases de implementación 
Cierre
	Acción
	Describa la acción a implementar

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Factores diferenciales (incentivos/ estímulos para su cobertura y retención de estudiantes (transporte, alimentación, materiales, etc.)
	Describa si la Institución Otorgará algún tipo de incentivos 


4.2. Periodos

La institución tiene capacidad de adaptación en la implementación de la oferta de programas en los siguientes periodos:

· Programas a realizar en la modalidad RAP o Tiempo completo a certificar a más tardar a junio de 2026 (estimado de formación de 2,5 meses):   Si _____ No _____

· Programas a realizar en la modalidad RAP o Tiempo completo a certificar a más tardar a octubre de 2026 (estimado de formación de entre 6 y 7 meses):   Si _____ No _____

4.3. Describa el proceso RAP

	


4.4. Describa la estrategia que implementaría la institución, para garantizar la permanencia de los participantes

	


4.5. Equipo del proyecto

	Cargo
	Formación Académica
	Experiencia Laboral
	Responsabilidades dentro del proyecto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.6. Presupuesto de la propuesta

	Programa
	Costo por beneficiario
	No. de cupos
	Valor por programa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	


Se presenta la siguiente información a los ____ días del mes de _____ del 2026 y para constancia firma:

	Firma Representante Legal:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Tipo y número de identificación:
	

	Correo Electrónico:
	

	Teléfonos:
	

	Dirección:
	


ANEXO No. 7

RELACIÓN DE CONTRATOS EJECUTADOS

El proponente deberá presentar dos (02) certificaciones expedidas por las entidades públicas o empresas privadas de mínimo dos (2) proyectos ejecutados o que certifiquen un (01) año de experiencia en procesos de formación ETDH, anteriores a la presente Invitación, ejecutados en los últimos cinco (05) años, cuyo objeto, obligaciones y/o alcance, se encuentren relacionados con el objeto a contratar en la presente Invitación, es decir, Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, humanos y financieros para desarrollar procesos de formación en la modalidad de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) para artistas y gestores culturales. 
	EMPRESA CONTRATANTE
	OBJETO
	VALOR DEL CONTRATO EN PESOS
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE TERMINACIÓN
	VALOR EJECUTADO
	EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE (M - H)

ADICIONAL (A)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Declaro bajo la Gravedad de Juramento que la información del presente anexo es verídica y que se encuentra registrada en las certificaciones aportadas al presente las cuales se adjuntan y podrán ser verificada por la entidad en cualquier momento.
Nombre del Representante Legal
C.C. Nº ______________________ de _________________

FIRMA 

ANEXO No.  8
.

CERTIFICACIÓN DE CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA, TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS

1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA INSTITUCIÓN

· Nombre de la institución: 

· NIT: 

· Representante legal: 

· Documento de identidad: 

· Dirección: 

· Municipio / Departamento: 

· Licencia de funcionamiento (No. y fecha): 

· Nombre del programa o programas a desarrollar: 

2. DECLARACIÓN GENERAL

Yo, ____________________________, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, en calidad de representante legal de la institución antes mencionada, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que la institución cumple con las condiciones de infraestructura física, técnica y tecnológica necesarias para el desarrollo de programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, conforme a la normatividad vigente.

La información consignada es veraz y verificable. La institución se compromete a mantener las condiciones aquí certificadas durante la ejecución de los programas.

Firma: __________________________ 

Nombre del representante legal: 

Fecha: 
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